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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 20 del 11.3.2019

OGGETTO: BILANCIO ESERCIZIO 2019: PIANO ASSUNZIONI - FABISOGNO 1
VERIFICA SITUAZIONE DI ESUBERO OD ECCEDENZA DI PERSONALE -
CONFERMA DOTAZIONE ORGANICA.

L’anno duemiladiciannove il giorno undici del mese di marzo, alle ore 13.00 nelk
sala delle adunanze del Comune suddetto, la Giunta comunale si & riunita con la presenz
dei signori:

NOME E COGNOME CARICA Presente Assente
1)- Dr. Francesco Bruno Sindaco - Pres. X
2)- Ing. Luigi Provenzano Assessore X
3)- D.ssa Francesca Curcio Assessore X

Fra gli assenti sono giustificati i signor

Partecipa il Segretario comunale dr. Fedele VENA,

I Sindaco assume la presidenza e constatato che gli intervenuti sono in numero
legale, dichiara aperta la riunione ed i invita i convocati a deliberare sull’oggetto
sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che ai sensi della normativa vigente costituisce allegato obbligatorio al
bilancio I'atto con cui I'Ente determina il proprio fabbisogno di personale e verifica
'eventuale situazione di eccedenza ovvero esubero del personale in servizio:
Richiamata la propria delibera n. 28 del 16.3.2018 di determinazione del
“fabbisogno di personale relativo al triennio 2018/2020. piano occupazionale 2018.
determinazione dotazione organica. verifica situazione di esubero od eccedenza di
personale!/.

Considerato che il 2019 rappresenta un anno definibile “di passaggio” in quanto
& necessario valutare limpatto delle ultime recenti normative in materia
pensionistica e dunque delle possibili messe in quiescenza del personale
dipendente;

Che, fermo lesistente, una valutazione ponderata sugli effettivi fabbisogni
(triennali ed annuale) & possibile effettuare solo a seguito degli effetti della sopra
menzionata normativa, pill favorevole alla messa in quiescenza, tenendo conto del
rapporto dipendenti popolazione che costituisce un limite di cui bisogna tenere
conto;

Che per l'anno 2019, & necessario confermare il punto 11 del dispositivo della
deliberazione n. 28/2018 dove & scritto che “per gli anni 2019 e 2020 non sono
previste assunzioni di personale, stando cosi le cose’;

Che in merito al rispetto della legge sui disabili questo Ente & da ritenere in regola;
Che occorre tuttavia procedere alla verifica della situazione di eccedenza ovvero
di esubero;

Richiamate al riguardo le considerazioni contenute nella deliberazione n.
28/2018 e che restano valide per I'esercizio 2019;

Acquisiti i pareri di legge;

Ad unanimita di voti favorevoli, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si
intende richiamata e confermata;

2. Didare atto che:

a. questo ente & in regola con la normativa sulle assunzioni di personale
appartenente alle categorie protette (L. n. 68/99);

b. per I'anno 2019 non si prevede di assumere personale dipendente né a
tempo determinato né indeterminato;

3. Di prendere atto e stabilire che, per I'anno 2019, che non si appalesa
necessario ricorrere alle procedure di cui all’art. 33, comma 1, del D. Lgs
165/2001, testo vigente, in quanto 1'obbligatorieta di ricorrervi esiste solo .
in presenza di aimeno una delle due condizioni dalla stessa norma previste e
che allo stato attuale in questo Ente non sussistono in quanto:

a. Non & strutturalmente deficitario (dato consuntivo esercizio 2017 ultimo
approvato)

b. Non ¢ in dissesto,

c. Non sono state attivate le procedure di riequilibrio finanziario;



d. L'ultimo rendiconto approvato (2017) non presenta disavanzo di
gestione;

e. Nel bilancio dell’esercizio 2018 ed in quello (redigendo) del 2019 non &
stato applicato, né si prevede (2019) di applicare, quota di avanzo di
amministrazione per finanziare spese di qualunque natura;

4. Di confermare la dotazione organica per come determinata con la
deliberazione n. 28/2018;

5. di confermare che tutto il personale inserito nella dotazione organica e da
ritenere funzionale alle esigenze dell’Ente secondo l'organizzazione degli
uffici e dei servizi che siintendono rendere alla popolazione amministrata;

6. Direndere il presente atto immediatamente eseguibile.




PARERI

OGGETTO: BILANCIO ESERCIZIO 2019: PIANO ASSUNZIONI - FABISOGNO -
VERIFICA SITUAZIONE DI ESUBERO OD ECCEDENZA DI PERSONALE -
CONFERMA DOTAZIONE ORGANICA.

PARERE SULLA REGOLARITA TECNICA
(art. 49, co. 1° del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267)
[Zﬁ}{avorevole

. ) IL. RSPONSABI ELI° SETT.
{7 Contrario

Belmonte Calabro addi

PARERE SULLA REGOLARITA CONTABI‘!E?E
(art. 49, co. 1° del D. Lgs. 18/8/2000, n. 287
7 Favorevole
7 Contrario

DEL I1° SETT.

Belmonte Calabro addi

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA o bile del Servigd
(art. 49, co. 1° Dec. Lgs. 18/8/2000, n. 267 esponsapile del >ervizio

VISTO: Si attesta la copertura finanziaria

della  spesa di con imputazione
della stessa sul seguente intervento di bilancio
cap.

Belmonte Calabro addi




Il presente verbale viene come di seguito sottoscritto.

[L SEGRETA COMUNALE IL SINDACO

(dr. France o)

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il D. Lgs 18 agosto 2000, N° 267;
Vista la Legge Costituzionale N° 3/2001;

Visti gli atti d'Ufficio;
ATTESTA

Che la presente deliberazione n. 20 del 11.3.2019

YW E stata pubblicata mediante affissione all’Albo  Pretorio per 15 giorni
..... consecutivi  dal ARG . al. iAKW (art124 - DlLgs N°
267/2000);
Che il presente atto & divenuto esecutivo:
%Il giorno__11 A% 7§7)  perché & stato dichiarato immediatamente eseguibile
- (art.134, Co. 4° D. Lgs N. 267/2000);

o Trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione(art. 134, Comma 3°, DLgs N.
267 /2000);
z L'atto non & soggetto a controllo ai sensi della Legge Costituzionale N° 3 del 18

ottobre 2001.




