COMUNE DI BELMONTE CALABRO

(Provincia di Cosenza)

C.A.P. 87033 — Tel.0982/400207 — Fax 0982/400608 — Cod.Fisc. 86000310788 — P.I. 01281140788

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 22 del 11/03/2019

OGGETTQ: Percorsi di politiche attive, nella modalita dei Tirocini, rivolta
agli Enti Pubblici, a favore di soggetti precedentemente inseriti nel
bacino dei percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria —
Proroga del Tirocinio per mesi sei

L'anno duemiladiciannove il giorno undici del mese di marzo alle ore 13.00 nella
sede del Comune di Belmonte Calabro, nella sala delle adunanze del Comune

suddetto, convocata con le forme di legge e statuto, la Giunta comunale si & riunita
con la presenza dei signori:

Presente | Assente
1} Dott. Francesco BRUNO Sindaco X
2) Ing. Luigi PROVENZANO Assessore ~ Vice sindaco X
3) Dott.ssa Francesca Curcio Assessore X

Partecipa il Segretario comunale dott. Fedele VENA.

il Sindaco-Presidente, costatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara
aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

Che la Regione Calabria Dipartimento sviluppo, Lavoro, formazione, Politiche sociali
ha pubblicato, sul BURC del 13/2/2016 avviso pubblico di Manifestazione di interesse
per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalita dei tirocini, a favore di
soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga della
Regione Calabria;

Che lobiettivo dellavviso & quello di favorire l'occupabilita dei soggetti sopra
individuati del mercato del lavoro contrastandone la disoccupazione di lunga durata
attraverso l'attuazione di iniziative finalizzate allutilizzo temporaneo e straordinario
degli stessi, assicurando nel contempo un sostegno al reddito riducendo al contempo,
i tempi di inattivita durante la permanenza nello stato di disoccupazione;

Che gli interventi finanziati sono interventi di interesse generale rivolti alla collettivita e
destinati a migliorare i servizi resi ai cittadini ed il funzionamento della Pubblica
Amministrazione.

Che per essere considerati ammissibili i progetti devono:

a) Essere presentati da Enti pubblici della Calabria in qualita di soggetti ospitanti dei
tirocini, aventi sedi o uffici periferici operanti nei Comuni deila Regione;

b) Riguardare uno o pil ambiti di intervento quali: manutenzione ordinaria edifici e
strutture di proprietd dellente pubblico; manutenzione ordinaria della viabilita;
manutenzione ordinaria spiagge ed arenili ed annesse zone di accesso; manutenzione
ordinaria aree verdi, aree attrezzate ecc; servizi di supporto amministrativo;

Che i progetti presentati sono finanziabili nei limiti di un numero massimo di destinatari
che si prevede di coinvoigere nelle azioni, calcolato in base al numero di abitanti
del’Amministrazione presso cui si svolge il percorso di politiche attive per il lavoro
previsto, per i Comuni fino a 5.000 abitanti, come quello di Belmonte Calabro, in
numero di 15 destinatari;

Che con Delibera di Giunta nr 10 del 23.02.2018 ha aderito al’Avviso Pubblico della
Regione Calabria ed ha dato atto di indirizzo ai Responsabili di Area al fine di
procedere ai provvedimenti di competenza,

Che con Awviso di Selezione nr 3959 del 31/07/2018 I'Ente ha avviato il bando per la
selezione dei tirocinanti ai sensi dellAvviso pubblicato dalla Regione Calabria —
Dipartimento 7 — Decreto nr 793 del 19.02.2018 pubblicato sul BUR Calabria nr 23 del
19.02.2018;

Che a seguito della manifestazione di interesse sopra descritta il Comune ha avviato
nr 14 tirocini formativi per una durata di mesi sei e dal 26.09.2018 al 25.03.2019 e per
nr. 1 tirocinio formativo dal 19.11.2018 al 18.05.2019 subentrato successivamente per
scorrimento graduatoria

Che con nota prot. 74596 del 21.02.2019 la Regione Calabria — Dipartimento Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali — ha comunicato che con Decreto nr 2065 del
20.02.2019 & stata autorizzata una proroga di ulteriori mesi sei di tutti i tirocini attivati
negli Enti Pubblici;



Preso atto che nella nota di cui sopra & specificato che la proroga € autorizzata in
prosecuzione dei progetti formativi e senza alcuna sospensione temporale alle
medesime condizioni sancite nel Decreto nr 793 del 19.02.2019;

Considerato che al fine di prorogare i progetti formativi gli Enti beneficiari, entro il
termine della scadenza iniziale prevista, dovranno deliberare la proroga delia durata
dei progetti di tirocinio di ulteriori sei mesi;

Considerato che & intendimento dellAmministrazione Comunale procedere alla
deliberazione della proroga di ulteriori sei mesi dei tirocini formativi avviati e per il
periodo compreso tra il 26.03.2019 ed il 25.09.2019 (per la Sig.ra Conforti Giovanna
dal 19.05.2019 al 18.11.2019, inserita successivamente nel progetto dopo scorrimento
graduatoria per rinuncia tirocinante precedente)

Preso atto:

Che sono a carico di questo Ente gli oneri assicurativi obbligatori (INAIL e RCT) per
tutta la durata del percorso che troveranno copertura in apposito capitolo nel Bilancio
di previsione 2018/2020;

Che al tirocinante spetta una indennita mensile di € 500,00 ai sensi dell'art. 14 della
DGR 158/2014;

Che il tirocinio non comporta in nessun modo la costituzione di un rapporto di lavoro
subordinato con I'Ente utilizzatore: Visti i pareri di regolarita contabile e amministrativa
regolarmente espressi ai sensi e per gli effetti dell'art. 48 del TUEL;

Visto Fart. 163 del TUEL n. 267/2000 ai sensi del quale si adotta il presente
provvedimento ad unanimita di voti espressi per alzata di mano in forma palese.

DELIBERA

1. Le premesse costituiscono parte sostanziale del presente deliberato e si intendono
integralmente richiamate

2. Di prorogare i percorsi di politiche attive, nella modalitd dei tirocini a favore di
soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga della
Regione Calabria, per come prorogato dal Decreto nr 2065 del 20.02.2019;

3. Di prorogare il suddetto tirocinio per ulteriori mesi sei, in continuita e senza alcuna
sospensione temporanea, dal 26.03.2019 ed il 25.09.2019 (eccetto che per la Sig.ra
Conforti Giovanna il cui periodo va dal 19.05.2019 af 18.11.2019); ai signori:

- Arlia Gennaro, nato a Belmonte Calabro (CS) il 11.03.1957
- Bossio Francesco, nato a Amantea (CS) il 23.06.1958
- Bruno Stefania, nata a Paocla (CS) il 06.12.19879

- Conforti Giovanna, nata a Belmonte Calabro (CS) il 26/09/1963 ( firocinante la cui
proroga va applicata dal 18/05/201S avendo iniziato il tirocinio successivamerite a
rinuncia del tirocinante precedente, con inizio in data 19.11.2018}

- Cupello Luigi, nato a Belmonte Calabro (CS) il 22.09.1959
- Guglielmo Daniela, nata a Belvedere Marittimo (CS), il 01.05.1976



- Metallo Giovanni, nato a Belmonte Calabro (CS), il 08.02.1957

- Molinaro Innocenza, nata a Belmonte Calabro (CS), il 07.10.1961
- Nigrelli Concetta, nata a Belmonte Calabro (CS), il 14.01.1958

- Policicchio Benedetto, nato a Cosenza, il 02.09.1976

- Porco Antonio, nato a Belmonte Calabro (CS), il 12.02.1963

- Porco Francesco, nato a Belmonte Calabro (CS), il 12.12.1963

- Osso Salvatore, nato a Belmonte Calabro (CS), it 08.01.1955

- Ripa Annalisa, nata a Pavia (PV), il 28.08.1967

- Veltri Michele, nato a Paola (CS), il 31.10.1977

4. Di demandare al Responsabile di Area Amministrativa la trasmissione del presente
Atto alla Regione Calabria — Dipartimento 7 Lavoro, Formazione e Politiche Sociali — e
di tutti gli Atti necessari alla proroga del progetto;

5. Di pubblicare il presente atto allAlbo Pretorio Online ai sensi della normativa
vigente;

6. Di dichiarare il presente atto deliberativo immediatamente esequibile ai sensi e per
gli effetti dell'art.134,comma 4 del D. Lgs 267/2000.

Il presente verbale viene come di seguito sottoscritto.

IL SEGRET OMUNALE
(Dott. efe Vena)

IL SINPACO
7“ (Dott. Fran o Bruno)



PARERI

OGGETTO: RESPONSABILE DEL SERVIZIO (Dott. FEDELE VENA).

PARERE SULLA REGOLARITA TECNICA
{art. 49, co. 1° del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267)

_ Favorevole
{7 Contrario

Belmonte Calabro add;

PARERE SULLA REGOLARITA
CONTABILE \

(art. 49, co. 1° del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267)

Faverevole
7 Contrario

Belmonte Calabro addi

IL RESPONSABILE DEIAIT® SETT.

ATTESTATO DI COPERTURA |
FINANZIARIA s
(art. 49, co. 1° Dec. Lgs. 18/8/2000,n. 267

VISTO: Si  attesta la  copertura  finangyiaria  della
pesa di cont imputazione della stessa sul
seguente  intervento  di bilancio cap.

Belmonte Calabro add:

spornsabﬂf; del SGL'VIZIO
]

o L/Wv




ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’
IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il D. Lgs 18 agosto 2000, N° 267,
Vista la Legge Costituzionale N° 3/2001;
Visti gli atti d'Ufficio;
ATTESTA
Che la presente deliberazione

)@( E stata pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio per 15 giomi consecutivi dal
e LRI el s AT (art. 124 — D.Lgs N° 267/2000);
Che il presente, atto & divenuto esecutivo: '
ﬁ Il giorno 1 AR, 7073 perché & stato dichiarato immediatamente eseguibile
(art. 134, Co. 4°, D. Lgs N. 267/2000),
o  Trascorsi 10 giorni dalla pubblicézione(art. 134, Comma 3°, D.Lgs N. 267/2000),

o L’atto non & soggetto a controllo ai sensi della Legge Costituzionale N° 3 del 18

ottobre 2001.
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1Qy COMUNALE

IL_.SEGRET



