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E‘m&e * i selezmne pubblica "pet‘ il paésaggm diretto dir persona}e g’ altre
(i:i‘a ferimento ‘perinobilitd Volonitaria ai senst delPart 307 ‘del'D.]gs. 165/ 2()01 g successwe modlﬁche
éd it gi-a“zi m) peﬂa mpertura diN umta di personale di categmié (:1 pos;z;o ;:jndica “€1”

0 4 ore); con'il profilo professmnale di Agente ‘di Pohz ' Midnicipale,

a'fémp‘o’
da assegnare al Servizio Vigilanza, subordinatamente all’esito infrutfuose délle procedure -di mobilith
ex art. 34 bis D.lgs. n. 165/2001.




Si‘garantistono paritd e pari opportunita tra vomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art 7, comma 1, del Dgs. 30.3.2001, n. 165 e del D.Igs. n. 198/2006,

Art, 1 - Requisiti di ammissione

1. Pessono partempare alla pregente procedura di mob]iiité sclusivamente ilavoratori con rapporto.di
lavoro a tempo; plen{: éld md}etermmatg presso:,ﬁubbhc};le« ammlmstramom sottoposte a reglme di
limitazione delle assunzioni Hi personale af sensi { dell'sre 1 Conima 47 L. 311/2004, che su;mo[ in
possesso dei seguenti requisitieche sitrbvinomelle: seglienti condizioni:
a) essere in serviziojpresso leidinministidziont pubbliche di cui-all'art. 1 ¢.2 del Dlgs. n. 165 [2001
soggette a vincoll assunzlon‘ali -CON ﬁaipporto dl 1avﬁro & tempo 1ndetermmatc da almene anm

categaria c1, posizmne gmrldica ct; - “e@l
b} essere in possesso di apposita dichmrazwne del Responsablle del Servizio di provenienza
(riferito esclusivamente al presente avviso) in ordine alla d:spomblhta a rilasciare il nulla osta
alla mobiliti nel caso di eollotamento nfile i gradudtorias. ity
-c} non saranno. prese i in gonslciﬁg‘azwne le- dqn&anQe sprovviste della suddetta ;ndlqazione, 2l e
“d) nor essere stato, desqnatana sanzxom.dnsn;lplmar; nei due ani, antecedenu alla data :
di presentazione délla tiomanda, 1550 aﬁub liha amm’m tt‘ézidn‘e'drprc&vemenza,
€) assenza di condanne péniligdipi Snfiiper o
mantenimentg;de] rapporto dii ;mpxege o songald JEE T dodhy
f) inesistenza di quaisia31 causa iostat:w.a a s_tlpulare ccmtpatn conla Pubbhca Amrinistrazione;
g) idoneits fisica allo svolglmérﬁo delte RinZiont merenti’ postodicui al ‘presente avviso:
2. Ad eccezione del requisito di cui alia suindicata lettera a), che deve essere gia posseduto e maturato
alla data di inizio della pubblicazione del presente avviso di mobilitd, tutti gli altri requisiti richiesti
devono esserg possedutl alla data; di-scadenza:del presente-avviso. Per i titoli consepuiti all'estero &
richiesto il possesso entro i termini di scadenza del presente bando dell’appomte provvedimento di
riconoscimento da parte delle antorita competent!. La mancanza anche di uno solo el I'e,qultlﬂS i
comportéra Pésclusiche daillf procediira selet:mva e L -
3. Reguisitispecificis .0 i "aa g, 2LTG0 58% sl o ihe sl S0 2, e i
a, avere maturato almeno 1 anno di servizm a tempo mdetermmato nella categqn‘ 1;. pmﬁ]a *ﬂl;
agente di Polizia Municipale o profilo con denominazione similare presso Amministrazioni comunali ;
4.1 dipendenti interessati; inpossesso dei requisiti piévisti, possona presentare domanda m car’ A
semplice, secondo il modello allegato al presente avviso sotio Ja lettera A.1). RIURSHER
5. Successivamente, prima deli'assunzione, verra richiesto, per i candidati ritenti idone, il nulla osta
defipitjvo -alla;mobilitd.agh entl; di appartenenza, . ent;rgul termini. chenverrannq t@bﬂ;tl dall Ufﬁclm
Personale, pena 1a non attivazione della mobilita. IETIRERES .
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Art. 2. Domanda d! Ii)artet:lpazwne
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1. La domanda di partecnpamone alla presente procedura di moblllta redatta In carta llbera
compilandg il. modello allegato.al-presente avyiso, deve essere.indirizzata al Gomune: di:Malite, Plazza
Mancini n, 1 - 87030 Malito (Cs), e dovra pervenire a pena l'esclusione, entro il termine. perentorm di

trenta glorni, decorrenti dal giorno successive alla data di pubblicazione del presente avviso:

a) )" Ufficio protocolls'del Comiine; i Buista chiuga, conl sopra-fipoitata’la dicitirh™
partecipazione alla procedura di mobilitd esterna per la copertura di N. 1 posto==*
indeterminato e parziale - 24 ORE - di Agente di Polizia Municipale.di. -categoria C1; posiziong
gluridica C1, del CONL Gomparto Regionz Autonemie Lar:alz da assegnare al Servizio Vigilanza”.
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1. nel caso in cui il/la candidato/a sottostrivada‘domdnda’ eddl:Curriculum ;professlonale con
firma digitale, nonsara nef,:essarmappm'r i utografa g all;agare copid.del
documento diidensity. o e : diat i

o Tk -qualorasinvece 11/Jaicandlﬂl.a:c§={£ NN

Tol

in. : mg':tale, Ja-domanga ed I
curriculum professionale devono recare. la: f;rma, autegrafgg devqno essere; scannerizzati.g

devono essere accompagnati da copia del documento di identith.
2. Nella domanda, compilata con lesmodalitdalternative/di Fuizal precedente punto 1. lett. b} ed in
maniera conforme al medello allegato, i cangdidati, oltre ad mdu;are la proprle generahlgé complete,
Lente di apparten&h_za T ‘uadramento gmn_dx'co A1 profilo "pro ‘ofessionale” possedito; ‘debbono
dichiatare; sotto'la propria-persotiale YeSponsability 1 req"i‘mn (ily il al pre dente ai‘t“ ik "nZOnche ‘Ta

volonta di accettare incondizionatamente tutte le prescn‘zlpl} i'ed’ gndicaz1on
avviso d‘ mﬂblllta. AN RPN R M A

3, Alla domanda dovra essere aliSgits i Furriddtui forniative’ e‘pm §§s’id “3'1%5,

modalita ajternative di cui al precedente punto 1. lett. b). B

& L amininistHizione not'si ASR0HIE Al Fesponsabiliti ontu g thodalitiadotate dégh aspirant’ fher
far pervenire la domanda di partecipazione entro la data di scadenga. In parueol re i Coim he nbn
assume alcuna responsabilita per Ja mané t‘a"’i‘icezfdne“&eﬂa Hgihandd’ ‘dovata’ a'ais guldi*;)osﬁa'llra
cause técniche o ad altye e Mo Trbuabil AY Comilife®tesso ot '

5. Le domande presentate o inviate in-data anteriore a quella di puhbhcazmue RS
mob:hta non saranno tenute in alcun conto. SUERE S HE

rhisston ‘dd i&nperi’eziém o cArafieve’ ForAATE el dpina dd‘ di pé'r‘te

riel!a documenfazione 1‘Am§nmistrazléne ha facoltddl ‘éhfedéi'é”la Té ol’z;nzkamone della SHedsH che

deve in ogii t:aso avVeni cfn:a del and“ldato entrd 7 glorn‘i"dal rlé”ylmentb deil‘a‘ pr“dé i *irlc{i e
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7. AV sonsi déll'drticolo* 10 cotamy 1358 1g g 1’96/2003'essuccésswe mbpiiﬂche ed 1ntegrazwmﬁi

dati personali farniti’ dai”cafididati sérannq_raccolti redso At Comline” di Malits, pér’ l¢*“finalitd "di
gestlone “della selézmné 5 sai'anno treittau“préssd ‘batiche’ dati’ carta e“'e‘infamnatzzzate “&nthe

s R

successwamente a!l’eventﬂal% nstaux;azioﬁé del fappbi“tﬁ{id”la\?oro"‘ gé mahté i enti’alla gestione
Dest? N AR Ja[h} S i i i g 3 ;
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1 Comporta l’automatlca esclusione dalla selezmne una o pi& deﬂe seguen;1 gqﬂdxzmn; - g
1 va)mancatd presentaziongidella domanda, entro. 1L¢emn1ne di scadenza,all Ufﬁc;o»l’rntocoﬂo nppure
2o all'indivizzo.Pecmalito pmtﬁcello@agmgpe\c R e 4
b) mancata sottoscrizione della domanda (cfr. anti2;! punm 1ylett, btz g2
c) mancanza del reqmsm di ammlssmne dl cul all'art. 1 del presem;e avvise; ., - o

-3t

2. Alla'domanda’dovridnnd.essére allegatl Ak pgna_gs_clusmng dall sel :

a] la dichiarazione (riferita esclusivamente al presente Avyisojoin: ordme ialla a:dlspdmhlhté %1
rilasciare il nulla-osta al trasferimento da parte dell'amministrazione di appartenenza, con le
miodalith e formalita descritte all’art. 1, punto 1, lettera b) del presente avviso; :

b) la copia fotostatica di'ynidogurmento di nconosamentb«m‘corso di validita (cfr art. 2, punto 1.
 lett, b)

c] il proprlo cumcu}um idae. debitamente d;
risuitino, in partacolarel i i;itoli dl studi'o

competenzg ,a qms:te, le aﬁ;ht& mfor fha
Alla valttazione compléty deIIa ;J)rofes ¢

criteri dl scelta postia base ¢ Efl_a seTezion 3

ek ay RS iyt
a1 %aﬁ“di’d‘atr
& SR RN SV T e L L ;
1.=Ledomande saranne esam . ate«, ai‘ﬁm d.el}.,amm}ssmhe alla selezmne; dak cgmpetente UfﬁClO
Personale. Della decisione sardidata formale: comumcaztoge @gh interessatliz; i ;




gl la detérmmazmﬁe fﬁrmale‘“de‘l‘candldat‘l ammess: eli quelh«
b) Ia determmazmne di nomma di apposita Commissione Gludloatﬂc MEE L
ECERS ) HE0Y ; “:'orfi g 1ol ]a valutaz:bne deLtlf:oir ‘svﬂigtmento de] fcolioqulo
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2. Sono rxchleste, in partzcolare, COTOSCenze e competenze relative a:
- Nozioni di Diritto ayuministrative ¢ nozioni clL DIFI;I,EQ Costituzionale;
- Ordinarsento della Polizia Lecale,. et

y ‘ : elativo, . -
3, Atal ﬁne, la Commlsswne al valutaz:op dlSiJE)Beiﬁl; ,“Q pH J}:gcﬁ
* Fino a 30.punti. penntoh Aelybise T
+ Fino'a 70 punti per il colloquio, S Gl £ 08 D
4 In _relazione.ai titoli. di. -servizio; possegutl, \$aranng. ya } utate. e§p£u§1va:{!egxtq e§perlgn
con rapgprta i 1avqro supqrgma; ) pien A%p}argxa]e sgq a temp g :ermmato {m quest €350
valu;att ~periodi},,cnn nua,tm : ,on ¢ in errmr; 6.,

P 1
prof:lo con denominazione sy:nﬂare mentre.non mstn;_ulra oggetta.d di galu;azmr}e ;l perlodo mlmmc di

semzm per l'ammlsswne 3 fla prog:ed;,ira (lgl;l anno di sex;vmo.,vedi reqmsm speq:ﬁc,x
5. ﬂost:it}liranna fitolt formalivi, da, valutare aufa J

;autongmame q.,ec i e,giel uto
Yaccesso acni nor;”sqré attribuito alcur; punt{eggin,f eventuzl it _ gg 0.C
richiesto per i'accesso. corsi di spemahzzamone o perfemonamenta consegum,
esame finale, purché attinenti alla specifica professionalita richiesta. i
6. 1n sede di colloquio saranno valutate Je spemfiche,,comscenzee competenze possedute in relazione
alla posizione lavorativa da mcoprn‘e, conie ‘indicato pul sopra, tra cu1 la capacata di trovare adeguate
saluzioni di fronts@ gkt pratid s RE i PRI TRy oR B ST :
7: La-Commissione :definises i critert: di rv%xlutazxone«4:1&11.?1e.‘;iroﬁess:cmahté«*Imssefdu'fa"fdal candldatu
risultante anche dalle esperienze formative 0 professmnalr mdzcate nel cumculum wtae, non
ricomprese tra quelle di cui al capbisrso: precedem& Lt RNpEES L 53 4
8, La Commissione di valutazionie:s: 17 fuss £ S5l s s 9ok ?‘« R e
+ determina i punteggi'da attiibuire neidiinitiprevist dafla;pre s”entéﬂﬁpnsmmnefe i1
agli interéssati prima dello svolgimento del co1loqum
» csamina ie domande ek curficula,;’:itthbﬁenﬂ Rl

A0 2 LT 11 LEN UL

ot et RansS

1 Ja Comm:ssion,e redige la grqduaton,a prowxsorla otte ta sommando, perg ciascun candld'“ o¢11
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‘ ; ! 1)
"té ﬁi puni‘eggm prqcede 11 candidatetcon maggmr an.uaruta d; servm'u

.......

FOURTR b rtiaty

Fmale,vqngon appr vatljdal 'Responsablle

pubbhcazmne all'albe pretorio Gn-Tine & sl sito ntemet del C_fmu . .
4, L'assunzione in servizio avverrd, previa acqulslzmne “del’ definitivo ‘mufla‘osta da’ 1iai‘te del
Responsabile dell'Amministrazione di provenienza cui appartiene il dipendente classificatosi in
posizione utile, da prodursi entro i ‘termini indicau ton decorreénia immediata.

5. Decorso inutilinerite il terminestabilito pertariceziond del nilla ostagil: ‘concorrente selezmnato 31
intende rinunciatario e s! progederd ftcnlo StGrRiimento dellh gradua’tena rzeastlebnsh ahir T slneried
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6. La graduatoria & valida per la sold procedura. di mobility. per-Ja fuale & stata. formulata; nel caso
venga successivamente - prevista- la icopertura. di ultériori:poesti; anche di medesxmo pruﬁle
professionale, tramite I'istituto della mobilita fra Enti; werra avviata unanuova precedura, % ons o

2 -Dj i

1. Nl passaggic diretto di personale tra amministrazioni diverse non comporl:a - estinm nqé Hef
precedente rapporto di lavoro, ma solo la continuazione dello stesso con un nuovo datore di lavoro. 1l
rapporto di lavoro, infatti, non subisce alcuna interruzione ma, cosi come originariamente costituito,
semphcemente prosegue.con il nuoyo.e diverso datore di lavoro pubhblico e ciod I'ente di destinazione -
Comune’ di’ Ma"htq 6 Eséunzxone, ajﬁr”é;;ré\con inquadramento nella categoria giuridica ed
econoriica gia: 'possedu riel'En; e., Jdi’ ,p:;v Ven enza’;‘ con conseguente conservazione, al dipendente
stesso, sia‘déltanzianita sia-del” tratt enty 3157 om}mmo in godimento, nonché della progressione
orizzontale eventualmente gia acquisitaia rrmmé’nm el trasferimento.

2. Il rapporto di lavoro & costituito E\'zggﬂlﬁjﬁf dal contratto individuale di lavoro secondo le
disposizioni di legge, della normativa comutiit@via e del contratto collettivo nazionale di Javoro per il
personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

3, In applicazione dell'art. 35, comma 5-bis D, Lgs 165/2001, i vincitori delle procedure di motilita
dovranno permanere presso il Comune di Malito per un periodo non inferiore a cinque anni.

4. Per tutto quanto non contemplato nel presente avviso, si rinvia alla normativa vigente in materia,
nonché al vigente regolamento camunale.

5. Tutte le comunicazioni inerenti la presente selezmne saranno rese note gsclysivamente mediante
pubblicazione sul sito del Comune.

6. L'Amministrazione comunale si riserva il diritto, a suo insindacabile giudizio e senza che gli
aspiranti possanc sollevare obiezioni o vantare diriti di sorta, di riaprire o prorogare il termine di
scadenza per la presentazione delle domande nonché di revocare il presente avviso di selezione.

7. L'Amministrazione comunale si riserva altresi il diritto, senza che gli aspiranti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di non dar seguito o di differire 1a mobilitd di cui al presente avviso
in considerazione di disposizioni di legge in tema di contenimento delia spesa del personale e sulle
procedure di assunzioni o in ragione della situazione finanziaria dell’'ente,

8. 1l presente avviso non vincola in alcun modo 'amministrazione comunale a procedere
all'assunzione qualora;

4} la decorrenza del trasferimento risulti mcompatlbﬂe con eventuall e sopravvenute scelte
organizzative;

b) tra le candidature non si rilevi I'esistenza di professionalita adeguate al contesto organizzativo
dell'Ente;

c} il rispetto dei vincoli di spesa imposti dalla dxsposmoni di legge in materia di personale efo la
situazione finanziaria dell’Ente non consenta I'assunzicne, salve consense del vincitore in ordine alla
riduzione dell'orario di lavoro, come meglio specificato al successivo punto 9).

9. L'assunzione di cui al presente avviso sard inolire vincolata e subordinata, al momento della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, alla verifica delle effettive possibilitd assunzionali
dell’Ente derivanti dal rispetto della normativa vigente in materia di vincoli alle assunzioni e alla spesa
del personale; Pertanto, qualora i vincoli imposti dalle nerme in materia di spesa ed assunzione di
personale lo impongano, al fine di conservare gli effetti della presente procedura e qualora it candidato
risultato vincitore vi acconsenta, fermo restando linguadramento nella categoria giuridica ed
economica (progressione orizzontale compresa) gia posseduta nell’Ente di provenienza, il contratio
individuale di lavoro potra essere sottoscritto con riduzione oraria, previamente condivisa tra le parti,
corrispondente al budget economico occorrente ed utnle al ﬁne di rientrare net suddetti limiti e vincoli
di spesa ed assunzioni.

10. Responsabile del trattamento dei-dati e del procedimento ¢ il Responsabﬂe del Servizio
Amministrativo Felicetta Brunella Galli.

Per qualsiasi necessita, informazione o chiarimento, ght uffici comunali sono a dlspos:zmne negli orari
d'ufficio ai seguenu recaplti 0984/968005
PEC: protoco asmepec.it
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Schema di domanda in carta semplice (All. Al)

Spett.le

COUNE DI MALITO (CS)
SERVIZIO AMMINISTR.
Piazza Mancini n. }

87030 MALITO {CS)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER LA PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA
TRA ENTI SOGGETTI A LIMITAZIONI ASSUNZIONALI PER LA COPERTURA DEN. 1 POSTO, A
TEMPO INDETERMINATO, PART-TIME (24 ORE), DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE,
CATEGORIA C1, DA ASSEGNARE AL SETTORE VIGILANZA.

| ETA R Ta n s s T u e oo 2 AT U OO PUPPP OO
THAEO/B & 1vevvreieeesressasesecontesaessreenesesaeas aessas mant e saes s aseaanssesansererasnint 1 U U USROS

TESIAETIEE 100 WA, <oeotetiiitieasreeserereereseebesessees e st ee et s sneassesnsnsersrsssnssevnransessssanssnnrssensonsianssvrannnsnnsess Moraime

CAD o Localita .......

Comune di.. (Prove.ommmen, }
Tel. s f e Cell, i
e-mail L @herisrmsrreeeiiniinins PEC (i (7

Recapito (se diverso dalla residenza) dove I’ Amministrazione dovra indirizzare tutte le comunicazioni:

YT VTR T PSPPI « FTIIP PO

CAP...ooveeerin i e 1 T OO U U U TP U PPP PP
COMUNE (oo irecseerereses s veressesasi s s s s s esrssssersssssnsessssssnsees e ssnne s sessansesnsmversreessesseninns AETOVariniiiiinsens )
Tel. oo ferereiere e

chiede di essere ammesso/a alla selezione per I’individuazione di personale interessato al trasferimento per mobilita
esterna, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, per la copertura con
contratto di lavoro a tempo indeterminato di un posto pari-time (24 ore) di Agente di Polizia Municipale - cat. “C17,
da assegnare al Settore Vigilanza.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilitd, ai sensi degli art.46 e 47 del Testo Unico n. 445 def 28.12.2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’act. 76 del medesimo Testo Unico, per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara:

DI ESSERE TUTTORA IN POSSESSO DI TUTTI I REQUISITI PREVISTI PER L’ACCESSO AL

PUBBLICO IMPIEGO NONCHE’ DI QUELLI PREVISTI DALL’AVVISO DI MOBILITA’, E
PRECISAMENTE:

O di essere dipendente a tempo picno ¢ indeterminato presso la seguente Amministrazione pubblica rientrante tra

quelle di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e sottoposta al regime di limitazioni assunzionali

e di avere superato il periodo di prova;




O di essere inquadrato nella categoria Cl, posizione economica , profilo professionale
............................................................ o nella seguente categoria, profilo, posizione economica

........................................ equiparati ai sensi del D.P.C.M. del 26.06.2015 (G.U. n. 216 del 17.09.2015);
U di godere dei seguenti esoneri (o limitazioni) temporanei o definitivi dalle mansioni del profilo

O di essere in possesso del seguente titolo di STUAIO .....oivii i

COMSEZUILO £/ +1tiititits st e et b e e st ans I datad oo
Dichiara, altresi

O di essere in possesso di tutti i requisiti previsti per I’accesso al pubblico impiego e quelli previsti dal presente
avviso;

(Y di non avere procedimenti penali pendenti o conclusi;

O ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti 0 CORCIUSE ...

...............................................................................................................................................

0 di accettare incondizionatamente quanto previsto dall’avviso di mobilita di cui alla presente domanda.

21 Motivo della richiesta di triobilita: ... oottt e e v ettt e e ettt et

A tal fine, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003.
ALLEGO (a pena esclusione dalla selezione) -

dettagliato curriculum vitae e professionale, debitamente datato e sottoscritto.
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Allego, altresi:

2 nulla osta al trasferimento o dichiarazione di impegno da parte dell’ Amministrazione di appartenenza al rilascio
dello stesso;

[ s A U PO

{leggibile e per esteso)




