COMUNE DI BELMONTE CALABRO

(Cosenza)

C.AP. 87033 -Tel. 0982/400185-400207 - Fax 0982/400608 - Cod. Fisc. 86000310788 - P.I. 01281140788

UFFICIO DEL SINDACO

Avviso di Selezione - Manifestazione d'Interesse rivolta ad Enti Pubblici per la
presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione
Sociale rivolti a disoccupati ex percetfori di mobilitad in deroga. Decreto n. 12824 del
18/10/2019 - Burc. N. 116 del 18/10/2019

Vista fa Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di
politiche attive finalizzati alla realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex
percettori di mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 — Burc. N. 116 del 18/10/2019;

Vista le Deliberazione di G.M. n. 53 del 21/10/2019 di approvazione del progeito presentato
alia Regione Calabria;

Visto il Decreto regionale n. 16748 del 23.12.2019 con il guale I'Ente & stato ammesso ad avviare
n. 15 soggetti ex percettori di mobilita in deroga in percorsi di politiche attive nelle modalita dei
tirocini di Inclusione Sociale della durata di 12 mesi;

Con il presente Avviso 'Ente Comune di Belmonte Calabro intende procedere alla selezione di n
16 unita, disoccupati ex percettori di mobilita in deroga, da utilizzare in percorsi di tirocinio per un
periodo di 12 mesi, come previsto Decreto n. 12824 del 18/10/2019 pubblicate sul BUR della
Calabria n. 116 del 18 ottobre 2018.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Possono presentare domanda, per essere inseriti in percorsi di politica attiva presso questo Ente, i
soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga aventi i requisiti di
cui all'Articolo 12 dell’Avviso Pubblico.

I destinatari degli interventi sono i soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di

mobilita in deroga, con decreto della Regione Calabria o provvedimento equipollente, ed esclusi dal
beneficio diretto dell'indennitd di mobilita per 'anno 2016 dall’Accordo quadro del 07/12/2016 per
effetto della vigente normativa. | soggetti in questione, al momento di presentazione dell'istanza ai
percorsi di politica attiva, devono:
1 Essere disoccupati ai sensi del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 e s.m.i. da almeno sei
mesi;
2 Avere una Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) valida e aver sottoscritto il Patto di
Servizio Personalizzato ai sensi del D.Lgs.150/2015 presso i Centri per I'lmpiego;

3 Non aver riportato condanne penali;

Non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministratiti iscritti nel casellario giudiziale
ai sensi della vigente normativa;

5 Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
Essere residenti nella regione Calabria;

7 Non essere ricompresi tra i soggetti, per i quali si & procedutoe alla reiezione delle istanze di
mobilita in deroga, identificati negli Allegati A e B di cui al DDG n. 4877 del 12 maggio 2017
pubblicato sul BURC n. 81 del 27/06/2017, avente ad oggetto “Istanze di mobilita presentate
nell’anno 2014 — presa d'atto determinazioni INPS Calabria”;



8 Non essere beneficiar

disoccupazione);

trattamenti INPS (NASPI, Dis-Coll, altra indennita di

9 Non essere inseriti nei percorsi di tirocinio del Programma “Garanzia Giovani” o nei percorsi
di tirocinio dell'Avviso pubblico “Dote Lavoro e Inclusione attiva” della Regione Calabria di cui
al DDG n. 12951 del 22/11/2017,

10 Non essere stati avviati in altre iniziative regionali di politica attiva del lavoro quali: DDG n.
2285 del 09/03/2016 — "Uffici Giudiziari”, DDG n. 8859 del 28/07/2016 e s.m.i. — "MIUR”,
DDG n. 6160 del 31/05/2016 e s.m.i. — "Beni Culturali”;

Di seguito sono indicati gli Ambiti di Attivita previsti:

Ambito di attivita

Descrizione (Breve descrizione degli obiettivi e le attivita per
come indicate nel formulario di progetto, eliminando gii ambiti
non previsti)

Ambito culturale

L’'Ente si propone di valorizzare delle zone di interesse turistico —
ambientale e turistico-culturali , la tutela del paesaggic e del centro
storico. 1l progetio, sulla base delle azioni proposte, si prefigge
{'obiettivo efficace di.

- Manutenzione e pulizia delf'arredo urbano, finalizzata al decoro e
fruibilita degli spazi dedicati ad eventi culturali e di promozione
del territorio, in particolare ia zona marina e del centro storico,

- Monitoraggio e cura delle risorse ambientali, agroalimentari,
paesaggistiche e culturali;

- Promuovere, con l'erogazione dei servizi, occasioni di
partecipazione a momenti ricreativi e di socializzazione.

- Promuovere la cultura, attraverso divulgazione di materiale
pubblicitario, nonché una migliore fruizione dei servizi bibliotecari.

Ambito sociale

{I lavoro di “supporto e assistenza alle “fasce debol” in cui &
impegnato il Comune di Belmonte Cal, anche in accordo con i
Comuni limitrofi & volto al miglioramento di tale setiore attraverso
limpianto organizzativo e gestionale di progetti e servizi ad ampio
respiro.

il progetto, sulla base delle azioni proposte, si prefigge I'obiettivo
efficace di:

- Miglioramento della qualith della vita in particolare delle “fasce
sociali deboli” e periferiche del territorio,

- Ridurre il rischio di “isolamento”, in particolare degli abitanti che
tisiedono nelle frazioni periferiche del territorio comunale;

- Promuovere, con Tlerogazione dei servizi, occasioni di
partecipazione a momenti ricreativi e di socializzazione.

- Miglioramento e potenziamento del servizio sociale comunale
esistente

- Promozione di attivita sociali e aggregative volte sia a fasce
debaoli che agli anziani

- Miglioramento  del servizio scolastico, attraverso un
potenziamento dellaccompagnamento dei minori disabili a
scuola, di controllo sullo scuclabus, nonché la realizzazione di
progetti sociali in collabarazione con scuole del territorio

Collaborazione e sostegnoc nella realizzazione di progetti Green
Economy come il Pledibus, il modo pilt sicuro, ecologico e divertente
per andare e tornare da scuola, una carovana di bambini che lungo il
percorso da e verso la scucla chiacchierano, imparano la sicurezza
stradale e guadagnano indipendenza.




Ambito artistico

La valorizzazione e la cura del patrimonio storico e artistico
degli ambiti urbani e periurbani, con potenzialita di sviluppo
sottoutilizzate, risulta vitale sia per migliorare la qualita della
vita dei residenti che per rafforzare la naturale nuova
vocazione furistica del paese, finalizzata a una migliore
accoglienza oltre che una migliore “vivibilitd" e fruibilita del
territorio stesso. Infatti, il Comune beneficiando di un notevole
e consistente flusso turistico, necessita di una costante
valorizzazione del patrimonio artistico in tutto I'arco dell’anno.

il progetto, sulla base delle azioni proposte, si prefigge
l'obiettivo efficace di:

- Promuovere, con l'erogazione dei servizi, occasioni di
partecipazione a momenti ricreativi e di socializzazione.

- Promuovere attraverso la conoscenza, il turismo con visite
guidate nei monumenti storici

- Promuovere mostre e convegni

- Migliorare la gestione museale

- Migliorare Vlofferta attraverso la catalogazione e la
pubblicazione di documentazione in piattaforme comunali
digitali

Ambiente

{| progetto, sulla base delle azioni proposte, si prefigge I'obiettivo
efficace di;

- Efficientare la rete viaria comunale, urbana e periurbana, con
interventi di pulitura, manutenzicne sfalcio dei bordi, delle
scarpate, per una migliore fruizione dell'utenza;

- Migliorare, il decoro e la fruibilitd dell'arenile e delle relative
pertinenze, finalizzata allincremento turistico e alla qualita
dell'accoglienza;

- Avviare un‘attivita di prevenzione degli incendi boschivi anche
mediante lo sviluppo di una cultura volta alla tutela e alla difesa
del territorio naturale;

- Manutenzione e pulizia delfarredo urbano, finalizzata al decoro e
fruibilita deglt spazi, in pariicolare la zona marina e quella
collinare e montana;

- Monitoraggio e cura delle risorse ambientali, agroalimentari,
paesaggistiche e cultural;

- Supporte alla Gestione, monitoraggio e sensibilizzazione della
raccolta differenziata

- Salvaguardia e manutenzione del territorio;

- Prevenzione e riduzione del rischio idrogeologico;

- Miglioramento della qualita della vita in particolare delle “fasce
soctali deboli” e periferiche del territorio,

- Ridurre # rischio di "isolamento”, in particolare degli abitanti che
risiedono nelle frazioni periferiche del territorio comunale;

Ambito formativo

Il progetto, sulla base delle azioni proposte, si prefigge Pobiettivo
efficace di:

- Promuovere, con lerogazione dei servizi, occasioni di
partecipazione a momenti ricreativi e di sccializzaziene aftraverso
la formazione fuori dalle aule

- Incrementare le competenze acquisite a livello scolastico
attraverso I'attivazione di laboratori teorico-pratici

Ii progetto, sulla base delle azioni proposte, si prefigge I'obiettivo
efficace di:




- Manutenzione e pulizia delfarredo urbano e dei parco giochi,
finalizzata al decoro e fruibilita degli spazi, in particolare fa zona
marina e quella collinare e montana;

Ambito tutela dei beni comuni - Manutenzione, cura e decoro degli spazi comuni, dei cortili
scolastici, delle piazze comunali.

- Manutenzicne e restauro delle barriere in muratura e staccionate
nel territorio

- Manutenzione e cura sirutture sportive e ricreative

- Salvaguardia e manutenzione delle aree attrezzate (parco via dei
mulini, area pic-nic in pineta);

- Promuovere, con [lerogazione dei servizi, occasioni di
partecipazione a momenti ricreativi e di socializzazione.

FACILITAZIONI PREVISTE PER | TIROCINANTI

Ad ogni tirocinante sara garantito per I'intero periodo di attivita, il trasporto verso le zone operative
con mezzi di proprieta comunale, nonché consegnate divise e dispositivi di protezmne individuale
(DPI) in base alla tipologia di attivita da svolgere.

Le domande dovranno essere redatte utilizzando il modulo allegato al presente avviso, scaricabile
anche dal sito della Regione Calabria e sul sito dellEnte al seguente indirizzo:
www.comumne.belmontecalabro.cs.it

Le domande dovranno essere presentate, entro le ore 12:00 del 08/01/2020

Secondo le seguenti modalita: consegna a mano in busta chiusa presso I'Ufficio Protocollo
del Comune di Belmonte Calabro (CS), Via Michele Bianchi n.7.

Le domande dovranno essere corredate dal curriculum vitae, dalla copia di un documento di
riconoscimente in corso di validita, nonché da un documento rilasciato dal CP| attestante
Panzianita di disoccupazione (Scheda anagrafica Professionale o Scheda Situazione Lavorativa).
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine fissato dall’Avviso.

Nell'ipotesi in cui it numero di domande valide pervenute al’Ente dovesse superare le unita
assegnate, sara predisposta una graduatoria di merito nel rispetto dei criteri di preferenza di cui
all'articolo 12 della Manifestazione di interesse, di seguito riportati:

1. Soggetti avviati a politica attiva a seguito dellAccordo quadro del 07/12/2016 che hanno
svolto almeno 12 mesi di tirocinio;

2. Residenza anagrafica nel comune sede di svolgimento delle attivita o in comuni Hmitrofi
distanti non oltre 30 Km dalla sede di svolgimento delle attivit3;

3. Maggiore anzianita di disoccupazione come attestato dalla Scheda Anagrafica Professionale
presentata.

In caso di paritd prevale il soggetto con eta anagrafica maggiore.

| soggetti collocati in posizione utile dovranno comunicare l'accettazione del tirocinio entro dieci
giorni dalla pubblicazione delle graduatorie decorsi i quali saranno considerati rinunciatari e I'Ente
potra procedere allo scorrimento delle graduatorie. Per l'accettazione del tirocinio il soggetto
idoneo dovra presentarsi presso I'ufficio preposto e firmare apposita dichiarazione a partire dal
medesimo giorno della pubblicazione della graduatoria.

| progetti avranno una durata di 12 mesi, con un impegno massimo di 20 ore settimanali. Ogni
destinatario potra partecipare ad un solo percorso di politica attiva nelle modalita del tirocinio di
inclusione sociale. Al singolo tirocinante competera un'indennita mensile pari a € 500,00, erogata




himestralmente, per un contributo massimo totale concedibitle pari a € 6.000,60. Si precisa che
lindennita corrisposta al tirocinante:

- rappresenta l'indennita di partecipazione prevista per i tirocinanti ai sensi dell'art. 11 delle linee
guida regionali approvate con Decreto della Regione Calabria n. 1527 del 12/02/2019 avente ad
odgetto: “Aftuazione dgr n. 472 del 29.10.2018 ‘recepimento linee guida per i tirocini di
crientamento, formazione e inserimeniofreinserimento finalizzati allinclusione  sociale,
all'autonomia delle persone e alla riabilitazione, approvate dalla Conferenza permanente per i
rapporti fra lo stalo, le regioni e le province autonome di Trenfo e Bolzano con accordo del
22.01.2015%

- hon determina in nessun modo [a costituzione di un rapporto di lavoro, essendo finalizzata
esclusivamente a supportare 'esperienza di tirocinio,

- sotto il profilo fiscale ha natura di reddito assimilato al reddito di lavoro dipendente;

- non comporta, in ogni caso, la perdita dello stato di disoccupazione posseduto dal tirocinante;

- non da luogo a trattamenti previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni o riconoscimenti giuridici
ed economici, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali;

- non € cumulabile con altri contributi analoghi erogati da terzi.

| percorsi di politica attiva del lavoro nelle modalitd del tirocinio dovranno svolgersi sul territorio
della regione Calabria e si realizzano in ossequio alle indicazioni delle Linee Guida Regionali
approvate con Decreto della Regione Calabria n. 1527 del 12/02/2019 pubblicate sul BURC n. 28
del 26 febbraio 2019,

| tirocinanti hanno diritto alla sospensione del tirocinio esclusivamente per i seguenti eventi:

v maternita e paternita obbligatoria;

v infortunio o malattia di lunga durata lunga: entrambi devono avere una durata pari o
superiore a 30 giorni solari per singolo evento;

v chiusura collettiva della durata di almeno 15 giorni solari consecutivi,

Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio secondo i
limiti massimi previsti dalla normativa vigente. Durante tale periodo non sussiste 'obbligo di
corresponsione dell'indennita di partecipazione.

In relazione alle attivita da svolgere tenendo anche conto dell'esperienza personale posseduta.

Per chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio preposto pressc la sede municipale o
chiedendo informazioni al numero 0982400207

Belmonte Calabro, 24.12.2019




