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" ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 04 del 20 gennaio 2020

Oggetto: COLLOCAMENTO A RIPOSO DIPENDENTE PETALE FRANCESCO
DAL 1.02,2020 PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’.

I’anno duemilaventi il giorno venti del mese di gennaio, alle ore 13.00
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, la Giunta comunale si & riunita
con la presenza dei signori:

1)- Sig. Francesco Bruno  Sindaco - Pres. X

2)- Sig. Luigi Provenzano  Assessore

3)- Sig. Francesca Curcio  Assessore X
X

Fra gli assenti sono giustificati i signor

Partecipa il Segretario comunale dr. Fedele VENA,

Il Sindaco assume la presidenza e constatato che gli intervenuti sono in numero
legale, dichiara aperta la riunione ed i invita i convocati a deliberare sull’'oggetto
sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSQO che il dipendente Sig. Petale Francescoa nato a Belmonte Calabro il
29/01/1953, Cat. B Pos. Ec. B7, profilo professionale di “Autista” dipendente a
tempo indeterminato presso questo Ente dal 01/01/1981 ha prodotto istanza di
collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta;

VISTA la legge 22 dicembre 2011, n. 214, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n.
300 del 27/12/2011 di conversione con modificazioni del decreto legge 6
dicembre 2011, n. 201, recante “Disposizioni urgenti per la crescita, I'equita e il
consolidamento dei conti pubblici”;

RICHIAMATO l'art. 24 del citato decreto che ha introdotto, tra 1'altro, nuove
disposizioni in materia di trattamenti pensionistici;

VISTA altresi la legge 24 febbraio 2012, n. 14 di conversione con modificazioni
del decreto legge 29 dicembre 2011 n. 216 che introduce ulteriori modifiche
all'art. 24 del decreto legge n. 201/2011;

VISTA la circolare dell'INPS - gestione ex LN.P.D.A.P. Di Roma - Direzione
Centrale Pensioni n. 37 del 14/03/2012 che in merito alle PENSIONI DI
VECCHIAIA fornisce istruzioni per l'applicazione della normativa in argomento;

DATO ATTO che dal 1° Gennaio 2012 per i lavoratori e le lavoratrici iscritte
all'assicurazione generale obbligatoria ed alle forme sostitutive ed esclusive
della medesima, che maturano i requisiti a decorrere dalla medesima data, le
pensioni di vecchiaia, di vecchiaia anticipata e di anzianita sono sostituite dalle
seguenti prestazioni: pensione di vecchiaia e pensione anticipata;

RILEVATO che ai sensi della superiore normativa, a decorrere dal 1° gennaio
2012, i soggetti in possesso di anzianita contributiva al 31 dicembre 1995
possono conseguire il diritto alla pensione di vecchiaia al perfezionamento dei
seguenti requisiti:

REQUISITO ANAGRAFICO:

Per 'accesso alla pensione di vecchiaia e richiesto il possesso dei seguenti
requisiti anagrafici:
- Dal 1° Gennaio 2012 al 31 Dicembre 2012 - 66 ANNI
—  Dal 1° Gennaio 2013 al 31 Dicembre 2015- 66 ANNI e 3 MESI
Requisito adeguato alla speranza di vita per effetto del D.M. 6 dicembre 2011,
in attuazione dell'art. 12 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito
con modificazioni, dalla legge30 luglio 2010, n. 122.
REQUISITO CONTRIBUTIVO:
1l diritto alla pensione di vecchiaia si consegue esclusivamente in presenza di
un'anzianita contributiva minima pari a 20 anni.
VISTA la Circolare INPS n. 62 del 04/04/2018 avente ad oggetto: decreto del 05
dicembre 2017 - adeguamento dei requisiti di accesso al pensionamento agli
incrementi della speranza di vita. modifica dei criteri per la determinazione del
meccanismo di adeguamento dei requisiti di accesso al pensionamento alla




speranza di vita. articolo 1, comma 146, della legge 27 dicembre 2017, n. 205
(legge di bilancio per l'anno 2018.) e precisamente al paragrafo 2) pensione di
vecchiaia art. 24, commi 6 e 7, legge n. 214 requisito anagrafico - il requisito
anagrafico per la pensione di vecchiaia per gli iscritti all'assicurazione generale
obbligatoria dei lavoratori dipendenti ed alle forme sostitutive ed esclusive
della medesima 7 specifica che dall'anno 01/01/2019 al 31/12/2020 l'eta’
pensionabile e’ stata fissata in anni 67;

VISTA la domanda di pensione online presentata al portale INPS in data
03.07.2019 e registrata al prot. comunale n. 2940 in data 04.07.2019 dal
dipendente Petale Francesco, come meglio generalizzato in atti - categoria B -
posizione economica B7, in servizio presso il Comune di Belmonte Calabro a
tempo pieno ed indeterminato con il profilo professionale “Autista’, con la quale
lo stesso, ha presentato all'Ente domanda di collocamento a riposo a decorrere
dal 1° febbraio 2020 considerando come ultimo giorno di lavoro il 31.01.2020;
VISTA la ricevuta di presentazione di domanda on line per la pensione di
anzianita/anticipata del dipendente Petale Francesco, presentata all'Inps
Gestione Dipendente Pubblici n. 2049821900139;

CONSIDERATO altresi che lo stesso art. 14 comma 6 lettera c) del sopra citato
D.L. stabilisce che la domanda di collocamento a riposo deve essere presentata
all’amministrazione di appartenenza con un preavviso di 6 mesi;

RITENUTO QUINDI in applicazione della normativa e dei requisiti
sopraenunciati, di dare seguito al collocamento a riposo in pensione di vecchiaia
del dipendente di ruolo Petale Francesco, nel rispetto dei termini di preavviso, a
decorrere dal 1° febbraio 2020;

ACCERTATO che lo stesso & in possesso dei requisiti per il diritto a pensione,
previsti dal Decreto Legge n. 214 del 22/12/2011 e della relativa nota
divulgativa LN.P.S. gestione dipendenti pubblici n. 37 del 14/03/2011 e
dell'ulteriore circolare n. 63 del 20/03/2015;

PRESO ATTO delle disposizioni di legge e regolamentari dell’ Istituto di
Previdenza cui il dipendente & iscritto;

RITENUTO che Vistruttoria preordinata alla emanazione del presente atto
consente di attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per
gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D.lgs 267 /00;

RILEVATO che alla data del 31/12/2019 il dipendente non presentera residui
ferie da usufruire, ma che ha usufruito di periodi di ferie durante il periodo di
preavviso concordandole con il Segretario Comunale;

CONSTATATO che il dipendente sopra indicato ha presentato la domanda di
risoluzione del contratto di lavoro con 'osservanza dei termini di mesi 6 (sei} nel
rispetto del D.L. n. 4/2019 termine ampiamente comprensivo di quello di mesi 2
(due} previsto dal CCNL enti locali;

ALLA LUCE di quanto su esposto il dipendente Sig. Petale Francesco sara
collocato a riposo con decorrenza 01/02/2020 in quanto matura il diritto a
pensione nell'anno 2020 (67° anno di eta, sara compiuto nel mese di Gennaio) e
ha diritto all’accesso obbligatorio dal 1° febbraio 20202020 (ultimo giorno di




servizio 31/12/2019), fatte salve le successive modifiche e/o integrazioni della
normativa di settore e/o eventuali comunicazioni da parte dell'Inps;

VISTO il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 e il D. Lgs. n. 165/2001;

ACQUISITT ai sensi dell’art. 49 del D.dgs 18.08.2000 n. 267 sulla presente
deliberazione i richiesti pareri resi come di seguito riportato:

— in ordine alla regolarita tecnica: parere favorevole del Responsabile dei

Servizi dell’Area Affari Generali Dott. Vena Fedele;

— per la regolarita contabile e I'attestazione di copertura finanziaria: parere

favorevole da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, Dott. Martire
Nicola;

CON VOTI unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

4.

5.

. Di collocare a riposo, per raggiunti limiti dei et3, a decorrere dal 01/02 /2020

per raggiunti limiti di eta il dipendente di ruolo Petale Francesco, nato a
Belmonte Calabro il 29/01/1953 in servizio come Autista presso i Servizi
scuolabus di questo Comune, cat. B7, in quanto ha raggiunto i 67 anni di eta;
Di dare atto che il servizio da certificare all' INPS ex Inpdap Gestione Cassa
Pensioni Istituti di Previdenza e con iscrizione al predetto Ente & il seguente:;
servizio in ruolo presso il Comune di Belmonte Calabro dall’01.01.1980 al
31.01.2020 e pertanto possiede un maturato complessivo di anni 39, mesi 01
e giorni 03 alla predetta data di cessazione dal servizio;

. Di dare atto che conseguentemente il rapporto di lavoro tra il dipendente e

questo Ente si intende cessato a tutti gli effetti di legge dal 01/02/2020;

Di dare atto che non ci sono procedimenti disciplinari in corso né altri
impedimenti al collocamento a riposo della dipendente Petale Francesco;

Di demandare ai competenti uffici I'esecuzione del presente atto;

Successivamente, stante I'urgenza, con separata e unanime votazione

DELIBERA

I'immediata eseguibilita della presente deliberazione, ai sensi dell’articolo 134,
comma 4, del decreto legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii.




PARERI

OGGETTO: COLLOCAMENTO A RIPOSO DIPENDENTE PETALE FRANCESCO
DAL 1.02.2020 PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’.

PARERE SULLA REGOLARITA TECNICA
(art. 49, co. 1° del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267)
x Favorevole
7 Contrario

Belmonte Calabro addi

PARERE SULLA REGOLARITA CONTAE%, LE

(art. 49, co. 1° del D. Lgs. 18/8/2000, n. 26 ‘
x Favorevole L RESPONSABILE DEL II° SETT.
Ma ri

/7 Contrario

ot

Belmonte Calabro addi

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA

(art. 49, co. 1° Dec. Lgs. 18/8/2000,n.267 | 1 Responsabile del Servizio

VISTO: Si attesta la copertura finanziaria

della  spesa di con Imputazione
della stessa sul seguente intervento di bilancio
cap.

Belmonte Calabro addi




[l presente verbale viene come di seguito sottoscritto.
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il D. Lgs 18 agosto 2000, N° 267;
Vista la Legge Costituzionale N° 3/2001;

Visti gli atti d'Ufficio;
ATTESTA
Qe la presente deliberazione n. 04 del 20.01.2020
¥ E stata pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi dal NGMUZU ......... al....] TFEBZMG ......... {art. 124 - D.Lgs N°
267/2000);
Che il presente atto ¢ divenuto esecutivo:

X Il giorno 20 BEN 200 perché é stato dichiarato immediatamente eseguibile
(art.134, Co. 4°, D. Lgs N. 267 /2000);
g

o Trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione(art. 134, Comma 3° D.lLgs N.
267/2000);
o L’atto non & soggetto a controllo ai sensi della Legge Costituzionale N° 3 del

18 ottobre 2001.

a Viene pubblicata sul sito internet http:/ www.comunedibelmontecalabro.cs.it




