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SET

DETERMINAZIONE N°_ 54  DEL 21.2.2020 (prot. n.1933 )

OGGETTO: PAC CALABRIA 2014-2020 - AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AD ENT] PUBBLIC! PER LA
PRESENTAZIONE DI PERCORSiI DI POLITICHE ATTIVE PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI
INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A DISOCCUPATI EX PERCETTORI DI MOBILITA IN DEROGA.
ADEMPIMENT| PREVIST! DALL'ART. 13 ‘PRESA IN CARICO E PREDISPOSIZIONE DE!I PROGETT!
PERSONALIZZAT! DI TIROCINIO”. DETERMINAZIONI.

ClG: ZCb2C28A48

L'anno duemila venti il giorno ventuno del mese di febbraio.

IL SEGRETARIO COMUNALE

-DR- FEDELE VENA -

Nominato responsabile del settore 1° della vigente sirutiura organizzativa del Comune di Belmonte Calabro,
con Dacreto def Sindacoe prot. n. 5362 del 14.11.2008 e successivi, ha assunto la

DETERMINAZIONE
che segue;
Dato preliminarmente atto non ostano conflitti di interesse neanche potenziali, né situazioni di incompatibilita
comunque configurabili all’assunzione del presente provvedimento;

Visto il Programma di Azione & Coesione (PAC) Regione Calabria 2014-2020, Asse pricritario 8 — “Promozione
dell’occupazione sostenibile e di qualita”, Obiettivo specifico 8.5 - Favorire l'inserimento lavorativo e loccupazione dei
disoccupali di lunga durata e dei soggetti con maggiore difficolta di inserimento lavorativo, nonché if sostegno delle
persone a rischio di disoccupazione di lunga durata’, Azione 8.5.1 — Misure di politica attiva, con particolare
atienzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempic nei’'ambito di: Green economy, blue
sconomy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale, ICT);
Premesso che con DDG n. 12824 del 18/10/2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18/10/2019 sono stati approvati i
seguenti Avvisi pubblici:

- "Manifestazione di interesse rivofta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attive perla
realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupali ex percettori df mobilita in deroga” unitamente al
format di domanda e formulario di progetio;

- “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politiche attive perla
realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti @ disoccupati ex percettori di mobilita in deroga” unitamente al
format di domanda e formulario di progetto

Che questo Ente ha inteso aderire e partecipare all'avvise pubblice di cui sopra e per 'effetto, con deliberazione di
Giunta Comunale n. 53 del 21.10.2019, ha approvate la propria proposta progettuals:
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Che con DDG n. 13301 del 29/10/2019 sono state apportate integrazicni all'Avviso rivolto agli Enti Pubblici approvato
con DDG n. 12824 del 18/10/2019 pubbiicato sul Burc. N. 118 del 18/10/2019:
Che con DDG. n. 13781 del 08/11/2019 & stata nominata la Commissicne di valutazione in relazione agli Avvisi
approvati con DDG n: 12824 del 18/10/2019; - S - e
Che la Commissione di valutazione ha effettuato I'esame delle domande, come da procedura prevista dagli Avvisi
Pubdlici, terminande i proprf lavori in data 22/11/2019;
Che a conclusicne dell'iter di valutazione sullammissibilita delle istanze pervenute la Commissione ha trasmesso al
competente Settore gli elenchi defle istanze ammissibili tra cui queila del Comune di Belmonte Calabro;
Che con DDG n.14941 del 04/12/2019 — pubblicato sul BURC n. 134 del 4 Dicernbre 2019 & stato preso atto degli
esiti della valutazione della Commissione di valutazione nominata con DDG. n. 13781 del 048/11/2019e ad approvati
gfi elenchi provvisori;
Che & seguito delliter previsto dall'avviso, con DDR N°. 16748 del 23/12/2019, sono stati approvati gli elenchi
definitivi delle proposte progettuali, sezione Enti Pubblici (Allegato 3 — ldonei Ammissibili Manifestazione di interesse
Enti Pubblici) tra cui il Comune di Belmonte Calabro, si & colfocato al n. 4 con |l punteggio finale di punti §1,35;
Che con il DDR n. 16748 del 23.12.2019, sono stati altresi approvate le linee guida operative e la modulistica rivoite
agli Enti Pubblici, Imprese Privati e Soggetti Destinatari per la gestione della fase di avvio degli interventi di politica
attiva;
Precisato che:
-~ la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale degli elenchi definitivi ha avuto valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti degli interessati
- Ffinserimento negli elenchi dei soggetti idonei ammissibili non conferisce alcun dirittc in merito alPeffettiva
attivazione dei tirocini che e subordinata alf'espletamento positivo delle successive fasi previste dagli Avvisi
Pubblici;
Rilevato che questo Ente ha dato seguito alle fasi successive previste dal bando e dalle linee guida e con
deliberazione n.66 dei 223.12.2019, si & provveduto ad approvare la graduatoria provvisoria dei percetiori di mobilita
in deroga fissando i termini per 'accettazione del tirocinio;
Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 27.1.2020, a conclusione di quanto dovuto si & approvato
l'elenco definitivo dei scggetti ammessi a frequentare il tirocinio formativo e ad eseguire quanto previsto nei confronti

della Regione Calabria;
Considerato che I'avviso pubblico regionale, altart. 13 (*Presa in carico e predisposizione dei progelli personalizzati

di tirocinio”), prevede che “a seguito della definizione della graduatoria dei soggetti destinatari selezionati lente
ospitante deve procedere all’elaborazione dei Progetti Personalizzati di Tirocinio fenendo conto degii ambiti
progettuali indicati nel formulario di progetto e valorizzando, ove possibile, i curricula dei soggetti nsultanti ammessi™:
Che la procedura da attuare, secondo detta norma & cosi strutturata;

a. Invio dei soggetti selezionati a coiloquio con i servizi sociali competenti per territorio precisande che il
servizio competente & individuato nei servizi sociali comunali o del’ambito sociale o nei servizi sociali di un
aitrc comune ricadente nell’'ambito sociale di riferimento delfente ospitante;

b. Qualora gl operatori sociali da un’analisi preliminare dei soggetti non rilevino bisogni complessi ma salo la
necessita di inserimento lavorativo, il progetto personalizzato di tirocinio di inclusione sociale viene
predisposto dall'ente ospitante con il supporto del Centro per 'lmpiego competente per territorio;

c. Qualora glf operatori sociali da un’analisi prefiminare dei soggetti rilevino bisogni complessi, viene effettuata la
successiva presa in carico specialistica anche, per i casi previsti, con il supporto di un’equipe muitidisciplinare.
A seguito della presa in carico da parte dei servizi sociali viene redatto il Piano Assistenziale Individualizzato
ed ¢ individuato un case manager. In tal caso il progetto personalizzato di tirocinio di inclusione sociale viene
predisposto dallente ospitante con il supporto del Gentro per I'lmpiego competente per territcrio e con il
supporto del case manager dei servizi sociali;




Che quanto richiesto dall'art. 13 costituisce adempimento obbligaterio e vincotante per potere dare avvio alle fasi di
eifettiva utilizzazione e dunque per dare avvio ai tirocini formativi e che I'attivita richiesta da detta norma & da ritenere di
competenza del servizio sociale professionale;

‘Accertato, ai fini ¢i quanto sopra che, né questo Ente, né i servizi sociali di ambitc, ne nessuno dei comuni ricadente
nellambito sociale, ha in dotazicne organica figure professionali compatibili con gli adempimenti previsti dal citato
articolo 13; '

Dato atto che, a seguito di richieste finalizzate a risclvere la problematica posta, il responsabile dell’'Ufficio di Piano
del distretto 3Amantea, con nota del 31.1.2020 ha chiesto al legale rappresentante delf Ambito Sociale di Paogla in
persona del Sindaco del Comune Capofila, di valutare la possibilitd di auterizzare almeno due assistenti sociali cola
operanii per eseguire gli adempimenti richiesti dal gia citato articolo 13;

Che 11 Sindaco di Paola, capofila dellAmbito Sociale, Distretto 2Pagla, con nota del 7.2.2020 ha autorizza due
assistenti sociali operanti presso il Distretto 2Paocla perché procedano alla valutazione dei soggetti percettori di
mobifita per come richiesta dall'art. 13, precisandc che “e modalita di espletamento delle attivita, lavorative ed if
relativo compenso verranno definite dalla 2 assistenti sociali e dal responsabile dell’Ufficio di Piano”;

Che I'ASP, pur interpellata da aicuni Comuni del Distretio (Cfr. nota allegata), comunicava agli stessi "ITmpossibilita
da parte di guesio Distreifo Sanifario di potere garantire forme di collahorazione, nonostante la precedente
collaborazione d'intesa tra ASP e Comuni, per sopraggiunta carena di personale”

Che il Responsabile dell'Ufficio di Piano con nota del 18.2.2020 ha comunicato ai Comuni def Distretto Sociale, i
nominativi delle due assistenti sociali autorizzate a svolgere glia adempimenti richiesti dal'avviso pubblico regionale;
Che con la predetta nota, il Responsabile dell'Ufficio di Piano dopo avere ribadito che I'ambito & sprovvisto di figure
professionali idonee allo scopo, precisava che ogni Comune avrebbe potuto fruire dei servizi messi a disposizione dal
Distretto 2Paola ed in particolare, fare eseguire le valutazioni, per come richieste dal bando regionaie, utilizzando
una delle due Assistenti Sociali autorizzate dal Distretio 2Paola, nonché, precisava di avere convenuto con le
interessate il prezzo di utilizzazione fissato in € 30,00 onnicompransivo per ogni singola valutazione da eseguire;
Considerato che gli adempimenti previsti dal pil volte citatc articole 13 dell' Avviso regionale, sono indispensabili per
proseguire 'iter previsto per effeitivo avvio dei tirocini formativi;

Che I'ASP con i suoi servizi si é resa indisponibile a eseguire quanto previsto dal'avviso regionale;

Che allo stato delle cose, I'unico modo per eseguire la valutazione sia quello di fruire della disponibilita di una delle
due sociali autorizzate allo specifico fine dal Distrelto 2Paola;

Ritenuto pertanto di doversi avvailere di una detle due assistenti sociali disponibili, non tanto e solo perché sia I'unico
mezzeo ai momento utilizzabile, quanto e soprattuito perché & quelio che ragionevolmente & il pid coerente con le
prescrizioni dell’ Avviso Pubblico regionale, atieso che tratiasi di professioniste che svolgono per compito proprio, la
loro attivita presso I'’Ambito sociale contiguo a quello di Amantea ed in servizio a seguito di selezione pubblica per cui
pud dirsi acclarata la professionalita e l'esperienza in materia;

Che quanto sopra & avvalorato dal fatto che la richiesta del responsabile dell'ufficio di piano di Amantea e I'assensc
dato dal Distreito 2Paola, costituisce, in sostanza, un accordo tra soggetti pubblici per |a gestione di un servizio a
valenza pubblica;

Ritenuto infine congruo il compenso da conferire alle assistenti sociali, tenuto conto che trattasi di importo
onnicomprensivo & comungue al di sotte delle tariffe professionali di categoria;

Ritenuta la dispeonibilita delle due assistenti sociali, acquisita dal Distretto 2Pacla incaricate a svolgere guanto
richiesto dal’UDP del Distretto 3Amaniea;

Preso atto che il numero dei soggetti da valutare & di 15 unita lavorative e che l'impegno di spesa da assumere
ammoenta ad € 460 00, onnicomprensivo;

Visto al riguardo il capitolo 441 éﬁ del bitancio e dato aito che trattasi di spesa indifferibile ed urgente per
~ raggiungere una pubblica finalitd, non divisibile in dodicesimi;
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Ritenuto che lincarico di che trattasi possa essere affidato alla dr.ssa Guzzo Tiziana;

DETERMINA

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e qui si intende integralments
riportata ed approvata;
Di prendere atto:

a. Di quanto richiesto dall’avviso pubblico regionale ed in particolare dall’art. 13

b. Che lattivita richiesta da detta norma & da ritenere di competenza del servizio sociale prdfessionale;

¢. Della carenza assoluta nel comune di Belmonte Calabro, nei comuni dellAmbitc Sociale di
appartenenza (Distretto 3Amantea) e nella struttura del medesimo Ambito di figure professionali
adeguate alle attivita da attuare;

d. Delia richiesta dellUDP del Distretto 3Amantea al legale appresentante del Distretto 2Paola per
guanto attiene alla possibilitad di autorizzare almeno due assistenti sociali cola operanti perché
assolvano a quanto richiesto dall'art. 13 ed in particolare quanto previsto dal comma 2 n. 1 e per
quanto previsto dai numeri 2 ¢ 3 (analisi preliminare e valutazione e rilievo dei bisogni complessi);

e. Del provvedimento del legale rappresentante del Disiretic 2Paola di autorizzare n. 2 assistenti sociali
a eseguire le attivita previste dall'art. 13, nonché della nota con la quale individua le professioniste
da potere incaricare;

f. Della nota del responsabile dell'ufficio di pian prot. N. 72 del 18.2.2020:

g. Del costo della valutazione fissato in € 30,00 onnicomprensivo per ogni singola vaiutazione;

Di affidare alia dr.ssa Guzzo Tiziana, l'incarico professionale di eseguire gli adempimenti di cui allart. 13
delfavviso Regionale ed in particolare di eseguire T'analisi preliminare, la valutazione ed il rilievo dei bisogni
dei 15 soggetti/lavoratori, utimente collocati in graduatoria per l'avvio dei medesimi a svolgere il Tirocinio di
Inclusione;
Di stabilire che:

a. l'obbligazione assunta dallincaricata & di risultato da conseguire con mezzi ed attivita propria;

b. nell'ssecuzione dellincarico dovranno essere osservate le regole della professione di assistente

sociale ed 2 richiesto il rispetto del codice di deontologia professionale;

Di conferire alla dr.ssa Guzzo Tiziana, all'esito delle attiviia svolte it compenso onnicomprensivo di € 30,00
per ogni singela valutazione, dandosi atto che io stesso viene accsttato dalla medesima, la quale si ritiens
interamente soddisfatta e del tutto rimborsata per tutte le attivita che si @ impegnata ad eseguire e previste nel
puntc 3 che precade;
Di dare atto che lincarico si perfezicna con la sottoscrizione per accettazione, con valore contrattuale, delia
dichiarazione, in calce al presente atto;

Di impegnare la spesa cnnicomprensiva di € 460,00 sul capitolg ACF% ig £ del bilancio, dando atto che si
tratta di spesa indifferibile ed urgente per raggiungere una pubblica finalita, non divisibile in dodicesimi:

Ui stabilire che la liquidazione della somma avverra a presentazione di fattura elettronica secondo norme di
legge;

Di trasmettere la presente al Sindaco ed ai Distretti Sociali di Pacla ed Amantea.

EGRETARIO COMUNALE

ds! Personale -




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE CON VALORE CONTRATTUALE
La sottoscritta dr.ssa Guzzo Tiziana, letto l'atto che precede, dichiara espressamente ed irrevocabimente di

acceltare la proposta contrattuale di intarico come sopra articolata, accettando tutte le clauscle, nessuna
esclusa, del dispositivo che lo compone. In particolare, la sottoscritta accetta quanto disposto seguenti punti:

- N. 1 {rinvio alle premesse che g1 intendono comprese e conosciute)
- N. 3 {oggetto dellincarico);

- N. 4 (natura dell'obbligazione e impegni professionali)

- N. 5 {compenso ed accettazione dello stesso)

- N. 6 (modalita di erogazione del compenso)

AUTENTICAZIONE DELLA SOTTOSCRIZIONE
to sottoscritto dr. fedele Vena, Segretario Comunale,
CERTIFICO
che la sotioscrizione che precede & siata apposta in mia presenza, 0ggi............ dalla d.ssa Guzzo Tiziana, nata &
............ il........., conosciuia personalmenie.
Belmonte Calabro,..........

Ve na




AVCP - Smart CIG

1ale Anticorruzione
Logo

Accessibilita |
Contatti |
Mappa del sito |
Dove Siamo |
English |
Privacy |

e @ k-] [] & o

e Autoritd

e Servizi

o Attivita dell' Autorita
» Comunicazione

Home:Servizi- Servizi ad Accesso riservato-Smart CIG-Lista comunicazion dati: Dettaglio CIG

Utente: Salvatore De Cesare
Profilo: RESPONSARBILE DEL PROCEDIMENTO EX ART. 10 D.LGS. 16372006

Denominazione Amministrazione: E M COMUNE DI BELMONTE CALABRO - UFFICIO TECNICO
COMUNALE

Cambia profilo - Logout

: » Home
q ® (estione smart C1G

/‘ o Richiedi

b o Visualizza lista

o Gestione CARNET di smart CIG
o Rendiconta
o Visualizza lista

Smart CIG: Dettaglio dati C1G

— Dettagli della comunicazione —

CI1G ZCD2C28A48

Stato CIG COMUNICATO

Fattispecie contrattuale CONTRATTI DI IMPORTO INFERIORE A € 40.000

Importo € 460,00
IMPEGNQ SPESA PER AFFIDAMENTO INCARICO

Oggetto PROFESSIONALE VALUTAZIONE SU 15 SOGGETTI
COLLOCATT IN GRADUATORIA

Procedura di scelta contraente PROCEDURA RISTRETTA

-Bttps://smartcig.anticorruzicne. YAVCP-SmartCig/preparaDettaglicComunicazione




a1ps020

-

- Oggetto principale del contratto

" CIG accordo quadro
CUP
Disposizioni in materia di
centralizzazione della spesa pubblica
(art. 9 comma 3 D.L. 66/2014)

Motivo richiesta CIG

' AVCF.‘.- Smart CiG
SERViIZ]

Lavori oppure beni e servizi non elencati nell'art. 1 dPCM
24/12/2015

_Annulla Comunicazions  Moifica
COMO1OE/10.119.142.122

© Auﬁﬁﬁ_t_a

Contact Center: 800896936

' 'Z'iﬁjnale Anticorruzione - Tutti 1 diritti riservati

nghetti, 10 - 00187 Roma - c.f. 97584460584

martcig.anticorruzione. ity AVCP-SmarCig/preparaDettaglioComunicazione




