COMUNE DI BELMONTE CALABRO

(Cosenza) -

C.A.P. 87033 - Tel. 0982/400185-400207 - Fax (982/400608 - Cod. Fisc, 86000310788 - P.1, 01281140788

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N® 52 del 14 AGOSTO 2020

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTI DI UTILITA" COLLETTIVA - PUC -
LEGGE 28 MARZO 2019 N. 26 “DISPOSIZIONI IN MATERIA DI REDDITO DI

CITTADINANZA E DI PENSIONI”

L’anno duemilaventi, il giorno quattordici, del mese di agosto, alle ore
11.30, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, la Giunta comunale

si @ riunita con la presenza dei signori:

1)- Dr. Francesco Bruno Sindaco - Pres. X
2)- Ing. Luigi Provenzano Assessore X
3)- D.ssa Francesca Curcio Assessore X

Fra gli assenti sono giustificati i signor ----

Partecipa il Segretario comunale dr. Fedele VENA,

Il Sindaco assume la presidenza e constatato che gli intervenuti sono in
numero legale, dichiara aperta la riunione ed i invita i convocati a deliberare

sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTI:

a. il D. L. n. 4 del 28 gennaio 2019 recante “Disposizioni urgenti in
materia di reddito di cittadinanza e di pensioni” convertito, con
modificazioni, dalla Legge n. 26 del 28 marzo 2019 e, in particolare,
'articolo 4 che, tra laltro:

- al comma 1, condiziona lerogazione del beneficio alla
dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro e all'adesione ad
un percorso personalizzato di accompagnamento allinserimento
lavorativo e all'inclusione sociale;

- al comma 2, definisce le modalita di tale adesione individuando i
beneficiari tenuti agli obblighi, coloro che devono essere
convocati dai Centri per Impiego per la sottoscrizione dei Patti per
il lavoro e coloro che devono essere convocati dai servizi dei
Comuni competenti in materia di contrasto alla poverta per la
sottoscrizione dei Patti per linclusione sociale;

- al comma 15, stabilisce che il beneficiario € tenuto ad offrire
nellambito del Patto per il lavoro e del Patto per linclusione
sociale la propria disponibilita per la partecipazione a progetti a
“titolarita dei comuni, utili alla collettivita, in ambito culturale,
sociale, artistico,. ambientale, formativo e di tutela dei beni
comuni, da svolgere presso il medesimo comune di residenza,
mettendo a disposizione un numero di ore compatibile con le altre
attivita e comunque non inferiore al numero di otto ore
settimanali, aumentabili fino ad un numero massimo di sedici ore
complessive settimanali con il consenso di entrambe le parti.
Stabilisce altresi che i Comuni comunicano le informazioni sui
progetti ad una apposita sezione della Piattaforma per il
coordinamento dei Comuni;

- il medesimo articolo 4, comma 15, che rinvia ad un Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, da adottarsi - previa
intesa in sede di Conferenza unificata - entro sei mesi dalla data
di conversione del citato D. L. n. 4/2019, la definizione delle
forme e delle caratteristiche, nonché delle modalita di attuazione
dei Progetti Utili alla Collettivita (PUC);

b. il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 108
del 2 settembre 2019 in materia di sistema informativo del Reddito di
Cittadinanza, in attuazione dell'articolo 6, comma 1, del citato D. L. n.
4/2019;

C. lintesa della Conferenza unificata, sancita nella seduta del 17
ottobre 2019;




il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 149

del 22/10/2019, pubblicato in Gazzetta Ufficiale in data 8 gennaio 2020
n. 5, che definisce forme, caratteristiche e modalita di attuazione dei
Progetti di Utilita Collettiva (PUC);

DATO ATTO CHE:

- il Comune é titolare dei PUC e istituisce preventivamente per ogni
progetto un apposito registro progressivamente in ogni pagina,
timbrato e firmato in ogni suo foglio dal Rappresentante Legale
dellAmministrazione o da un suo delegato.

- ai beneficiari del Reddito di Cittadinanza (RdC) impegnati nei PUC
si applicano gli obblighi in materia di salute e sicurezza previsti in
relazione ai soggetti di cui all'articolo 3, comma 12-bis, del D. Lgs.
n. 81 del 9 aprile 2008 e successive modificazioni, nonche le
previsioni di cui al Decreto del Presidente della Repubblica n.
1124 del 30 giungo 1965;

- i comuni attivano in favore dei soggetti coinvolti nei progetti
idonee coperture assicurative presso llstituto Nazionale per
l'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL) contro gli
infortuni e le malattie professionali connesse allo svolgimento
delle attivita previste dal PUC, nonché per la responsabilita civile
verso terzi;

- agli oneri per lattivazione e la realizzazione dei PUC, inclusi quelli
derivanti dalle assicurazioni presso UINAIL e per responsabilita
civile dei partecipanti, come meglio specificati nell'allegato 1 del
Decreto n. 149/2019, si provvede con le risorse di bilancio ovvero
con quelle residuali del Fondo poverta, nei limiti delle risorse
assegnate agli ambiti territoriali ‘e secondo le indicazioni
contenute nei decreti di riparto del Fondo medesimo, oltre che
con il concorso delle risorse afferenti al PON inclusione, secondo
le modalita individuate negli atti di gestione del programma;

PRESO ATTO dei seguenti progetti :

Occhio Vigile

- Diamoci una mano

- Protezione civile attiva e paese sicuro

- Belmonte in festa
- Belmonte Pulita

RAVVISATA lopportunita di provvedere in merito;
ACQUISITI i pareri di legge;

CON votazione unanime e favorevole, espressa nelle forme di legge



DELIBERA

1. LA PREMESSA forma parte integrante e sostanziale del presente atto e
qui si intende richiamata ed approvata;

2. DI APPROVARE i Progetti Utili alla Collettivita (PUC) cosi come di seguito
riportati:
- Occhio Vigile
- Diamoci una mano
- Protezione civile attiva e paese sicuro
- Belmonte in festa
- Belmonte Pulita

3. DI STABILIRE che agli oneri per lattivazione e la realizzazione dei PUC,
inclusi quelli derivanti dalle assicurazioni presso UINAIL e per
responsabilita civile dei partecipanti, come meglio  specificati
nell'Allegato 1 del Decreto n. 149/2019, si provvede, ai sensi del Decreto
MLPS del 22/10/2019 con le risorse del bilancio ovvero se disponibili, con
quelle residue del Fondo per la lotta alla poverta, nei limiti delle risorse
assegnate agli Ambiti territoriali e secondo le indicazioni contenute nei
decreti di riparto del Fondo medesimo, oltre che con il concorso delle
risorse afferenti al PON inclusione, secondo le modalita individuate negli
atti di gestione del programma;

4. D! INDIVIDUARE nel Segretario Comunale, Responsabile del |” settore, il
soggetto responsabile dei PUC e di demandare ai competenti uffici
I’attuazione dell’iter necessario per la realizzazione degli stessi
coadiuvati dal personale individuato con la deliberazione n . 49/2020;

5. DI TRASMETTERE il presente atto ai preposti uffici per gli adempimenti di
competenza;

6. Di dichiarare, con separata votazione, il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000.




PARERI

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETT! DI UTILITA' COLLETTIVA - PUC -
LEGGE 28 MARZO 2019 N. 26 “DISPOSIZIONI IN MATERIA DI REDDITO Di
CITTADINANZA E DI PENSIONI”

PARERE SULLA REGOLARITA TECNICA
(art. 49, co. 1° del D. Lgs. 18/8/2000, n.
267)

X Favorevole
7 Contrario

IL RESPONSABILE DEL 1° SETT.

Belmonte Calabro addi e

A At

PARERE SULLA REGOLARITA CONTABILE!
(art. 49, co. 1° del D. Lgs. 18/8/2000,'n, )
267) %o IL RESPONSABILE DEL H” SETT.
X Favorevole(sensa oneri)
7 Contrario

Martire

Belmonte Calabro addi

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA site del Servizd
(art. 49, co. 1° Dec. Lgs. 18/8/2000, n. esponsabile del Servizio
267

VISTO: Si attesta la copertura
finanziaria della spesa di
con imputazione della stessa sul seguente
intervento di bilancio cap.

Belmonte Calabro addi

Lo




INCLUSIONE

.Comune di Belmonte Calabro

PROGETTO UTILE ALLA COLLETTIVITA'
AI SENSI DEL D.M. N. 149 DEL 22 OTTOBRE 2019

Titolo del progetto _
| BELMONTE PULITA B

_ _ Soggetto promotore ed attuatore
] ) _ Comune di Belmonte Calabro ]

__ Luogo di svolgimento progeito
Territorio comunale (secondo specifiche esigenze)

Durata Progetto
| La durata del progetto & pau al periodo di percezione del beneficio da parte di ciascun cittadino ‘

B Descrizione delle attivita _
11 progetto si pone di sviluppare il senso civico dei cittadini, partecipando alla cura della citta con
la pulizia delle strade e delle aree pubbliche

Finalita
Svﬂuppo delle competenze ¢ acquisizione di nuove conoscenze mediante esperienze formative
sul campo. L'attivazione di questi interventi migliora il livello di vivibilita dell'intera comunita,
sviluppando una cultura rispettosa della cura della cosa pubblica

o Numero dei beneficiari di RAC da accogliere nella sede operativa
( L'ufficio si rende disponibile ad accogliere un numero di beneficiari RAC (D.L. n. 4 del 28
| gennaio 2019) secondo le esigenze di servizio e da sostituire, al termine del loro beneficio, con
: altri cittadini pescettori di RdC

Abilita e competenze delle pexsone coinvolte
Lo svoigimento di questo progetto non richiede il possesso di titoli speuhm I sowgem saranno
| valutati in base alle loro abilitd ¢ competenze, cercando di effettuare 'abbinamento pill congruo

- Modalita e tempistiche per il coinvolgimento dei partecipanti
Il progetio si eseguira con l'affiancamento ai dipendenti eventualmente in servizio, che avranno
cura di favorire momenti di formazione specifici per la mansione richiesta. Il limite di ore per
ciascun partecipante sara pari a 12 ore settimanali, aumentabili fino a 16 ore, qualora necessario,
L - comedaD.L. n. 42019
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INCLUSIONE

Comune di Belmonte Calabro

o]

Materiali ¢ strumenti di uso per sonale

Fornitura di dotazioni anti-infortunistiche e presidi assegnati in base alle normative sulla sicurezza

0, in accordo con la parte, acquisto a sue spese ]

Materiali e strumenti di uso collettivo

TFornitura di materiali e strumenti necessari per I'attuazione del progetto da parte del Comune o, 1_\
accordo can la parte, fornitura a sue spese ‘

Costi da sostenere, compresi quelli relativi alle coperture assicurative ed al coordinantento

Copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali presso I'INAIL
Assicurazione per la Responsabilita Civile per danni causati a terzi
Visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro ex D. Lgs. n. 81/2008
Formazione di carattere generale e specifica necessaria per I’attuazione del progetto

Responsabile PUC

Funzionario (Responsabile pro-tempore UTC) Ing.Luigi Provenzano [

Personale coadiuvante il responsabile PUC
Dipendente per i controlli esterni Sig. Franco Mario Osso
Dipendente per la gestione piattaforma GePI e supporto amministrativo Dott. Fedele Vena

|
|

Tl Funzionario Amministrativo
Ing. Luigi Provenzano

i




INCLUSIONE

| Comune di Belmonte Calabro

PROGETTO UTILE ALLA COLLETTIVITA'
Al SENSI DEL D.M. N. 149 DEL 22 OTTOBRE 2019

Titolo del progetto
OCCHIO VIGILE

} Soggetto promotore ed attuatore __ )
| _ Comune di Belmonte Calabro ) |

| Luogo di svolgimento progetto
i _ Temitorio comunale (spazio antistante gli edifici scolastici) _ \

‘ Durata Progetto
. La durata del pmgetto ¢ pari al periodo di percezione del beneficio da parte di ciascun cmadmo §

_ Descrizione delle attivita _
| Tl progetto prevede il supporto al servizio di vigilanza all’entrata ¢ all’uscita degli alunni dalle
scuole del territorio

Finalita
1l progetto si prefigge lo scopo di garantire una maggiore sicurezza degli alunni all’entrata ¢
all’uscita dalle scuole del territorio

Numero dei beneficiari di RdC da ‘1c000]1ere nella sede operativa
L'ufficio si rende dlspomblle ad accogliere un numero di beneficiari RAC (D.L. n. 4 del 28
gennaio 2019) secondo le esigenze di servizio ¢ da sostituire, al termine del loro beneficio, con
altri cittadini percettori di RdC

Abilita ¢ competenze delle persone coinvolte
Lo svolgimento di questo progetto non richiede il possesso di titoli specifici. I soggetti saranno
valutati in base alle loro abilita e competenze, cercando di effettuare 'abbinamento pid congruo |

Modalita e tempistiche per il coinvolgimento dei partecipanti
Il pIOgetto si eseguira con l'affiancamento al d1pender1t1 eventualmente in servizio, che avranno
cura di favorire momenti di formazione specifici per la mansione richiesta. It limite di ore per
clascun partecipante sard pari a 12 ore settimanali, aumentabili fino a 16 ove, qualora nceessario,
come da D.L. n. 42019




INCLUSIONE
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Comune di Belmonte Calabro

Materiali e strumenti di uso personale

"TFornitura di dotazioni anti-infortunistiche ¢ presidi assegnati in base alle normative sulla 51cmezza
0, in accordo con la parte, acquisto a sue spese _]

Materiali e stromenti di uso collettivo

Fornitura di materiali e strumenti necessari per I'attuazione del progetto da parte del Comune o, in
accordo can la parte, fornitura a sue spese

Costi da sostenere, compresi quelli relativi alle coperture assicurative ed al coordinamento

Copertura assicurativa contro gli infortuni ¢ le malattie professionali presso I'INAIL
Assicurazione per la Responsabilita Civile per danni causati a terzi
Visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro ex D. Lgs. n. 81/2008
Formazione di carattere generale e specifica necessaria per ["attuazione del progetto

Responsabile PUC

Funzionario (Responsabile pro-tempore UTC) Ing.Luigi Provenzano |

Personale coadiuvante il responsabile PUC

Dipendente per i controlli esterni Sig. Franco Mario Osso z
Dipendente per la gestione piattaforma GePl e supporto amminisirativo Dott. Fedele Vena ‘

- . I1 Sindaco
f}vi ncesco Bruno

,, ﬂl@‘g“’d /‘7/

[l Funzionario Amministrativo
Ing. Luigd Provenzano

=




INCLUSBIONE

” Comune di Bemonte Calabro

PROGETTO UTILE ALLA COLLETTIVITA'
AI SENSI DEL D.M. N. 149 DEL 22 OTTOBRE 2019

Titolo del progetto
o | DIAMOCI UNA MANO

Soggetto promotore ed attuatore
Comune di Belmonte Calabro

Luogo di svolgimento progetio
? Territorio comunale (nel Juoghi individuati secondo le pr oposte) ‘ ‘

Durata Progetto
L La durata del progetto & pari al periodo di percezione del beneficio da palte di ciascun cittadino

- _ Descrizione delle attivita
Il progetto non prevede uno specifico supporto, ma volontariamente lascia libera iniziativa ai
beneficiari di propotre eventuali idee

Finalita
11 presente progetto si prefigge il fine di sviluppare ]a partecipazione attiva dei beneficiari
coinvolgendoli non solo nella fase di attuazione, ma anche in quella di propesizione di nuovi e
utili progetti per la comunita

‘Numero dei beneficiari di RAC da accogliere nella sede operativa
L'ufficio si rende d15p0mblle ad accogliere un numero di beneficiari RdC { D.L. n. 4 del 28
gennaio 2019) secondo le esigenze di servizio e da sostituire, al termine del loro beneficio, con
L altri cittadini percettori di RdC

Abilitd e competenze delle persone coinvolte B
Lo svolgimento di questo progetto non richiede il possesso di titoli specitici. [ soggetti saranno
valutati in base alle loro abilitd e competenze, cercando di effettnarc 1'abbinamento pit congruo

~ Modalitd e tempistiche per il coinvolgimento dei partecipanti
Tl progetto si eseguira con l'affiancamento ai dipendenti eventualmente in servizio, che avranno
cura di favorire momenti di formazione specifici per la mansione richiesta. Il limite di ore per
ciascun partecipante sara pari a 12 ore settimanali, aumentabili fino a 16 ore, qualora necessario,
‘ ~come da D.L. n. 4/2019
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INCLUSIONE

Comune di Belmonte Calabro

- o Materiali e strumenti di uso personale
Fornitura di dotazioni anti-infortunistiche e presidi assegnati in base alle normative sulla sicurezza
0, in accordo con la parte, acquisto a sue spese

~ Materiali e strumenti di uso collettivo
Fornitura di materiali e strumenti necessari per l'attuazione del progetto da parte del Comune o, in
accordo can la parte, fomitura a sue spese

Costi da sostenere, compresi quelli relativi alle coperture assicurative ed al coordinamento

Copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali presso 'INAIL
Assicurazione per la Responsabilita Civile per danni causati a terzi
Visite mediche ai fini della sicurezza sui tuoghi di lavoro ex D. Lgs. n. 81/2008
Formazione di carattere generale ¢ specifica necessaria per ["attuazione del progetto

Responsabile PUC

Funzionario (Responsabile pro-tempore UTC) Ing.Luigi Provenzano

Personale coadiuvante il responsabile PUC
Dipendente per 1 controlli esterni Sig. Franco Mario Osso
Dipendente per la gestione piattaforma GePI e supporto amministrativo Dott. Fedele Vena

vindaco
I Fgf-:fco Bruno

Il Funzionario Amministrativo
Ing. Luigi Provenzano

QN Py

P




INCLUSIONE

Comune di Belmonte Calabro (CS)

PROGETTO UTILE ALLA COLLETTIVITA'
Al SENSI DEL D.M. N. 149 DEL 22 OTTOBRE 2019

_ Titolo del progetto
\— o PROTEZIONE CIVILE ATTIVA E PALSE SICURO N

Soggetto promotore ed attuatore _
Comune di Belmonte Calabro |

Luogo di svolgimento progetto
\ Territorio comunale (secondo eventuali esigenze) o

Durata Progefto
La durata del progetto & pari al periodo di percezione del beneficio da parte di ciascun cittadino |

Descrizione delle attivita
! Il progetto plevede il supporto ad attuazioni di operazioni del pianc civile, operativo o ;
~ informativo e il supporto in caso di calamita naturali o 1

Finalita
Il presente progetto, atiraverso la partecipazione attiva dei beneficiari, punta a far conoscere tulte
le attivita della Protezione Civile e della sua organizzazione in caso di calamita naturali

L Numero dei beneficiari di RdC da accogliere nella sede operativa
* L'ufficio si rende dlSpombile ad accoghcle un numero di beneficiari RAC (D.L. n. 4 del 28
gennaio 2019) secondo le esigenze di servizio e da sostituire, al termine del Joro beneficio, con
altri cittadini percettori di RdC

Abilita e competenze delle persone coinvolte
Lo svolglmemo di questo progetto non richiede il possesso di titoli specifici. T soggetti saranno
| valutati in base alle loro abilita e competenze, cercando di effettuare I'abbinamento piti congruo

Modalita e tempistiche per il coinvolgimento dei partecipanti
il progetto si eseguira con l'affiancamento ai dipendenti eventualmente in servizio, che avranno
cura di favorire momenti di formazione specifici per la mansione richiesta. Il limite di ore per
ciascun partecipante sard pari a 12 ore settimanali, aumentabili fino a 16 ore, qualora necessario,
come da D.L. n. 4/2019
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Comune di Belmonte Calabro (CS)

Materiali e strumenti di uso personale

Fornitura di dotazioni anti-infortunistiche e presidi assegnati in base alle normative sulla sicurezza

- - 0, in accordo con la parte, acquisto a sue spese

Materiali e strumenti di uso collettivo

Fornitura di materiali e strumenti necessari per l'attuazione del progetto da parte del Comune o, in
accordo can la parte, fornitura a sue spese

Costi da sostenere, compresi quelli relativi alle coperture assicurative ed al coordinamento

Copertura assicurativa contro gli infortuni e fe malattie professionali presso 'INAIL
Assicurazione per la Responsabilita Civile per danni causati a terzi
Visite mediche ai tini della sicurezza sui tuoghi di lavoro ex D. Lgs. n. 81/2008
Formazione di carattere generale ¢ specifica necessaria per P'attuazione del progetto

Responsabile PUC

Funzionario (Responsabile pro-tempore UTC) Ing.Luigi Provenzano

Personale coadiuvante il responsabile PUC

Dipendente per 1 controlli esterni Sig. Franco Mario Osso
. Dipendente per la gestione piattaforma GeP1 e supporto amministrativo Dott. Fedele Vena

H Funzionario Amministrativo
Ing. Luigi Provenzano

\




INCLUSIONE

Comﬁne di Belmonte Calabro

PROGETTO UTILE ALLA COLLETTIVITA'
Al SENSI DEL D.M. N. 149 DEL 22 OTTOBRE 2019

) Titolo del progetto
| e BELMONTE IN FESTA

Soggetto promotore ed attauatore
Comune di Belmonte Calabro

e Luogo di svolgimento progetto _ _
( - Territorio comunale (secondo esigenze specifiche) - J

Durata P'rogetio
! La durata del progetto & pari al periodo di percezione del benehcw da parte di mabuun cittadino |

Descrizione delle attivita
Il progetto prevede il supporto all’Ufficio di Polizia Municipale durante eventi che avranno [uogo
sul territorio comunale

Finalita
1l presente progetto, attraverso la vicinanza e I'impegno prestato dal beneficiario, punta a fornire
un supporto all’organizzazione e gestione degli eventi che si svolgeranno nel Comune di
Belmonte Calabro con il coordinamento degli Agenti della Polizia Municipale

 Numero dei beneficiari di RAC da accogliere nella sede operativa
L'ufficio si rende disponibile ad accogliere un numero di beneficiari RAC ( D.L. n. 4 del 28
gennaio 2019) secondo le esigenze di servizio ¢ da sostituire, al termine del loro beneficio, con
altri cittadini percettori di RdC

Abilitd e competenze delle persone coinvolte
Lo svolgimento di questo progetto non richiede il possesso di titoli specifici. I soggetti saranno
_ valutati in base alle loro abilitd e competenze, cercando di effettuare I'abbinamento piti congruo

7 Modalita e tempistiche per il coinvolgimento dei partecipanti
| 11 progetto si eseguira con l'affiancamento ai dipendenti eventualmente in servizio, che avranno
cura di favorire momenti di formazione specifici per la mansione richiesta. Il limite di ore per
| ciascun partecipante sara pari a 12 ore settimanali, aumentabili finc a 16 ore, qualora necessario,
i_ 7 come da D.L. n. 4/2019
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Comune di Belmonte Calabro

Materiali e btrumentl di uso persondle
'Tornitura di dotazioni anti-infortunistiche e presidi assegnati in base alle normative sulla sicurezza

0, in accordo con la parte, acquisto a sue spese

Materiali e strumenti di uso collettivo

Fornitura di materiali ¢ strumenti necessari per I'attuazione del progetto da parte del Comune o, in |
accordo con la parte, fornitura a sue spese

Costi da sostenere, compresi quelli relativi alle coperture assicarative ed al coordinamento

Copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali presso FINAIL
Assicurazione per la Responsabilita Civile per danni causati a terz
Visite mediche ai fini della sicurezza sui fuoghi di lavoro ex D. Lgs. n. 81/2008

Formazione di carattere generale e specifica necessaria per Iattuazione del progetto

Responsabile PUC

Funzionario (Responsabile pro-tempore UTC) Ing.Luigi Provenzano

~ Personale coadiuvante il responsabile PUC
Dipendente per i controlli esterni Sig. Franco Mario Osso
Dipendente per la gestione piattaforma GePl e supporto amministrativo Dott. Fedele Vena

1] Smdaco
DQtt:“ Fra ,ce/zsco ano

(/ }wi/

[1 Funzionario Amministrativo
[ng. Luigi Provenzano
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Il presente verbale viene come di segmto sottoscritto.

IL. SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
(dr. Franc ,S Bruno)
F <7

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il D. Lgs 18 agosto 2000, N° 267,
Vista la Legge Costituzionale N° 3/2001;

Visti gli atti d’Ufficio;
ATTESTA

Che la presente deliberazione n. 52 del 14.8.2020

}{ E stata pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio per 15 giorni
dal . ILSET2020 o  26SET2020 ot 124 - D.Les N°

---------------------------

consecutivi
267/2000);

Che il presente atto é divenuto esecutivo:

«{ Il giorno 1.4 AGD 20 perché e stato dichiarato immediatamente
eseguibile (art.134, Co. 4°, D. Lgs N. 267/2000);

o Trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione(art. 134, Comma 37, D.Lgs N.
267/2000);

o L’atto non e soggetto a controllo ai sensi della Legge Costituzionale N° 3

del 18 ottobre 2001.

IL -SEGRETARIO COMUNALE



utente
Casella di testo
11 SET 2020

utente
Casella di testo
26 SET 2020




