COMUNE DI BELMONTE CALABRO

(Provincia di Cosenza)

C.A.P. 87033 - Tel. 0982/400185-400207 - Fax 0982/400608 - Cod. Fisc. 86000310788 - P.1. 01281140788

X ORIGINALE
- DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 75 del 29/ottobre/2020

OGGETTO: RICHIESTA AL GOVERNO ED ALLA REGIONE CALABRIA PER LA
STABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI EX PERCETTORI DI MOBILITA’ IN
DEROGA.

L'anno duemilaventi il giorno ventinove del mese di ottobre, alle ore _diciotto,
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la
Giunta comunale si & riunita con la presenza dei signori:

Presente Assente
1)- dott. Francesco Bruno  Sindaco-Presidente X
2)-ing. Luigi Provenzano Assessore : X
3)- dott.ssa. Francesca Curcio = Assessore X

Fra gli assenti sono giustificati i signori:

Partecipa il Segretario comunale dr. Fedele VENA,

Il Sindaco-Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara
aperta la riunione ed i invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione non sono stati acquisiti pareri
in quanto mero atto di indirizzo politico;

Premesso che;

1) il sindaco, con nota n° 4749 del 29 settembre, ha chiesto alla Regione Calabria (
assessorato allo sviluppo economico - lavoro - formazione e politiche sociali ) Ia
stabilizzazione dei Lavoratori in deroga;

2) la mobilita in deroga & un'indennita concessa sia dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali che dalle Regioni e Province autonome che garantisce ai
Lavoratori licenziati, che non hanno diritto agli ammortizzatori ordinari,
un'indennita sostitutiva della retribuzione e mira al loro reinserimento nel
modo del lavoro;

3) la Regione Calabria - Dipartimento Lavoro, ha avviato nel 2016 l'inserimento
dei lavoratori ex precettori di ammortizzatori sociali in deroga, mediante la
pubblicazione del bando sulle politiche attive del lavoro;

4) alla manifestazione di interesse, hanno partecipato complessivamente n. 383
enti pubblici per n. 6319 richieste di ex percettori;




Considerato che;

< gli ex percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria svolgono dal 2016
attivita presso Enti locali, Uffici giudiziari e Sedi territoriali dei Ministeri, con una
indennitd mensile di € 500,00 e lottano per vedere riconosciuti diritti di possibile
applicazione pratica;

# le giunte regionali e i governi che si sono succeduti in questi anni non hanno
pensato a rivedere tale problematica nell’ottica di poter stabilizzare gli ex percettori
di mobilita in deroga per riconoscere loro non solo la giusta dignita di lavoratori ma
valido supporto agli Enti Locali;

< trattasi di lavoratori e lavoratrici che ormai hanno competenze e capacita necessarie
per garantire diritti, attivita e servizi fondamentali nei Comuni, oggi in condizione
di bisogno economico e forze lavoro;

Ritenuto ingiusto e non piu tollerabile abbandonare questi lavoratori nel totale
precariato a fronte di riconoscimenti economici irrisori, considerato che continuano a
sopperire alla sempre affannosa e cronica carenza di personale di Enti e Ministeri e che
rischiano, dopo anni di tirocinio di essere espulsi dal mondo del lavoro;

Ritenuto pertanto di chiedere al Governo e alla Regione Calabria la stabilizzazione dei
lavoratori ex percettori di mobilitd in deroga in servizio presso i Camuni;

VALUTATO che anche gli stessi comuni potrebbero concorrere, sia pure in misura
contenuta, nel poter destinare modeste economie di propri bilanci, oltre I'impegno del
governo nazionale della Regione Calabria, pur di raggiungere obiettivi di
fondamentale importanza come anzi espressi;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i.;

Visto lo Statuto comunale;

Con voti unanimi favorevoli, legalmente espressi ;

DELIBERA
La premessa a parte integrante e sostanziale del presente atto.
1. di chiedere al Governo e alla Regione Calabria la stabilizzazione dei lavoratori ex
percettori di mobilita in deroga in servizio presso i Comuni;
2. di trasmettere la presente deliberazione al Governo, al Parlamento, al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla Regione Calabria e all' ANCI Calabria;

LA GIUNTA COMUNALE
Ad unanimita di voti resi ed espressi nei modi e sensi di legge;

DELIBERA
1)- di rendere la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4,
del D. Lgs. n.267/2000 e s.m.i.

Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line di questo
Comune ai sensi dell'art. 32, comma 1, della Legge n. 69/2009

Letto, approvato e sottoscritto.

I1.Sindaco




COMUNE DI BELMONTE CALABRO

(Provincia di Cosenza)
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Prot. U¥Gq del _ 29 /settembre 2020

Alla Regione Calabria

On.le Ass.to allo Sviluppo Economico
Lavoro — Formazione e Politiche Sociali.
Pal. Della regione

838100 Catanzaro

Mercato lavoro.selfps@pec.regione.calabria.it
Politiche_attive@pec.regione.calabria.it

Oggetto: Proposta di stabilizzazione dei lavoratori fruitori di_mobilitd in deroga (

lavoratori presso il comune di Belmonte Cal. ).

Premesso:

Che questo Comune ha partecipato con apposita manifestazione di interesse per come
in oggetto, per il corrente anno;

Che poter utilizzare detti lavoratori & di grande sostegno e quasi vitale importanza per
tutti i settori menzionati nell’apposita manifestazione di interesse, specialmente in
momenti in cui i comuni versano in stato di necessita di vario genere ( economico
finanziario e gestionale;

Che molti “ lavoratori in deroga “ hanno specifiche competenze attitudinali per ricoprire
ruoli e funzioni di vitale importanza per gli Enti;

Che sarebbe auspicabile una programmazione di possibile “stabilizzazione” degli stessi
lavoratori attraverso un impegno da vedere impegnati il Governo — la Regione — i Comuni;

Che gli stessi Enti Locali ( comuni) potrebbero dimostrare impegno fattivo in termini di

contributo economico integrativo all'impegno di Governo e Regione per raggiungere obiettivi di
stabilizzazione;

Tanto premesso,
Si_chiede a Codesto On.le Dipartimento di poter dare prendere in seria considerazione la

proposta in contenuto, al fine di poter definire un inveterato precariato ed offrire non solo

occupazione ma anche sostegno valido alle carenze di personale che vivono, quale amara

realta, tutti gli Enti Locali.

Grati per la sensibilita e comprensione, Sentitamente ringrazia.

22 L Sindaco




IL SEGRETARIO COMUNALE
ATTESTA

Che la presente deliberazione di Giunta M.le n. 16 del 29 07T 2010

'ﬁé stata affissa all’Albo Pretorio di questo Comune il giorno _ 3 0 07T 2000 e vi
rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi (Prot. n. 53ié 13

O & stata partecipata ai Capigruppo presenti in Consiglio Comunale con nota n.
del :

7

ﬁ ¢ divenuta esecutiva il giorno 29077 2020 perché:

Edichiarata immediatamente eseguibile;
0 sono decorsi 10 (dieci) giorni dall’inizio della pubblicazione all’ Albo Pretorio;

O I'atto non é soggetto a controllo ai sensi della legge costituzionale n. 3 del 18.10.2001;

Oviene pubblicata sul Internet http:/ /www.comunedibelmontecalabro.cs.it.

Belmonte Calabro, i 29 07T 2020

I Segretari munale
(dott le Vena)




