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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI SU POSTO VACANTE DI CATEGORIA
CONTRATTUALE “D”, POS. EC. “D1” AREA FINANZIARIA/
CONTABILE/TRIBUTI/PATRIMONIO/ECONOMATO, CON CONFERIMENTO DI INCARICO DI
P OSIZIONE ORGANIZZATIVA ART. 110, 1° COMMA TUEL 18.8.2000, N. 267. PROROGA

RAPPORTO.

IL SINDACO

Richiamati i seguenti provvedimenti:

- delibera di Giunta Comunale n. 28 del 26.3.2018 con la quale ¢é stata
approvata la nuova dotazione organica ed il piano dei fabbisogni e
programmato di assumere un lavoratore di Categoria contrattuale “D”,
posizione economica “D1” (istruttore direttivo) part — time a 18 ore
con contratto di lavoro a tempo indeterminato da assumersi ai sensi
dell’art. 110 TUEL, 1° comma, dandosi atto che I'applicazione di detta
norma va in deroga all’art. 9, comma 28 della d.l. 78/2010 testo
vigente;

- delibera di Giunta Comunale n. 44 del 27.4.2018 con la quale, in
relazione alla assunzione di cui all'alinea che precede, venivano forniti
al Segretario Comunale, i principi e criteri direttivi cui attenersi nella
selezione;

- la propria determina n. 157 del 17.5.2018;

- il verbale n. 1/2018 del 22.6.2018, del responsabile del servizio;

- 1l decreto n. 2 del 18.7.2018 di individuazione del soggetto a cui & stato
affidato I'incarico, a seguito di selezione pubblica, di responsabile del settore
finanziario, con annessi servizi di settore e incarico di posizione organizzativa;

- La determina n. 257 del 25.7.2018 con la quale si & preso atto del decreto
del sindaco n. 2/2018, si & provveduto ad assumere alle dipendenze del
Comune di Belmonte Calabro, il dr. Nicola Martire, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 110/TUEL e approvato schema di contratto di lavoro;

- Il contratto di lavoro tra Comune di Belmonte Calabro e il dr. Nicola Martire
stipulato in data 27106778 ;




Considerato che la norma applicata (art. 110/TUEL 267), prevede un limite temporale dato
alla scadenza del mandato elettorale e che [a risoluzione del contratto & ipso jure;

Che pertanto con le elezioni amministrative svoltesi in data 3 e 4 ottobre u.s., il rapporto
con il dr. Martire, si risolve di diritto con la proclamazione della elezione del nuovo
& indaco;

Che alle predette elezioni lo scrivente & stato eletto alla carica di sindaco per il
cuinquennio 2021/2026;

Che con nota del 6.10.2021, prot. n. 5432, lo scrivente, a seguito della proclamazione, ha
—hiesto al Segretario Comunale di volere predisporre gli atti necessari ad assicurare la
ecessaria prosecuzione delle attivita del responsabile dei servizi finanziari, in  via
straordinaria, per il tempo strettamente necessario, a consentire agli organi amministrativi
e gestionali che si andranno a costituire, di adottare gli atti di programmazione e
gestionali con i quali si deve arrivare alla individuazione del nuovo soggetto cui affidare
[”incarico di responsabile di detti servizi;

Che la prosecuzione delle attivita del responsabile dei servizi finanziari, dei servizi connessi
di cui agli atti di individuazione e nomina, nonché la conferma della posizione
organizzativa, in capo al medesimo, sia da ritenere un atto dovuto in quanto sarebbero
gravemente compromessi, con nocumento e pregiudizio di rilevanti interessi pubblici,
attivita e processi che non possono subire soluzione di continuita;

Ritenuto di dovere assicurare, mediante proroga, la continuita amministrativa gestionale
del settore finanziario, tenuto anche conto che all'interno della struttura organizzativa non
esiste figura professionale idonea allo scopo, per il tempo necessario allo svolgimento delle
ordinarie procedure atte a individuare il nuovo soggetto;

Ritenuto altresi, per quanto di competenza, assicurare la continuita amministrativa del
cettore finanziario e servizi annessi, per un periodo massimo di mesi sei decorrenti dalla
data odierna;

Ritenuto infine, di dovere confermare lo stesso trattamento economico in godimento,
atteso che nulla & mutato rispetto all’incarico gia in essere;

Tanto premesso, considerato e ritenuto;

DECRETA

1. Di disporre per le motivazioni di cui in premessa, ed in via straordinaria, la proroga
del rapporto di lavoro con il dr. Nicola Martire, per mesi sei, attribuendo allo stesso
la responsabilita dei settori di preposizione di cui al Decreto n. 2/2018 e la conferma
di posizione organizzativa in capo allo stesso;

2. Di confermare lo stesso trattamento economico attribuito ed in godimento per i sei
mesi di proroga;

3. Di stabilive come clausola risolutiva espressa, il termine di mesi sei dalla data di
sottoscrizione dell’addendum al contratto di lavoro;

4. Di demandare al Segretario Comunale ed al Responsabile dei servizi finanziari
guanto di propria competenza.




5.  Di mandare il presente decreto al responsabile del settore personale per quanto
di competenza.

6. Dinotificare il presente a dr. Nicola Martire che dovra sottoscrivere I'addendym 3
contratto principale.
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