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COMUNE DI BELMONTE CALABRO

Provincia di Cosenza

C.A.P. 87033 — Tel. 0982/400207- 0982400185 — Fax 0982/400608 — Cod. Fisc. 86000310788 ~ P.L. 01281140788

prot. N. £ 135 de1 20.09.2022
Decreto- n. 6 del 18/11/2022
OGGETTO: Atiribuzioni funzioni di responsabile del settore tecnico.

IL SINDACO

PRESO ATTO del disposto previsto dall’articolo 50, del Decreto Legislativo 18
Agosto 2000, n. 267,secondo il quale il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi comunali;

PREMESSO:

- Che il Comune di Belmonte Calabro, dispone nella dotazione organica, di figure
avente le qualifica dirigenziali D4;

- Che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice
dell’ente, ed in particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale avente
categoria “D”;

VISTI: )

- L’ART. 107 DEL d.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di
separazione tra le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti

- Sono attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i quali in
particolare, secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'ente;

a) la presidenza dellé commissioni di gara e di concorso;

b) la responsabilita delle procedure d'appalio e di concorso;

¢) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri

predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e le concessioni edilizie;



g)tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di
prevenzione e repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni
ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal
sindaco.

TENUTO CONTO che, ai sensi dell'art. 53, comma 23, della legge 388 del
23/12/2000, e delle modifiche apportate dall'art. 29, comma 4, della legge
28/12/2001 n. 448, gli enti locali con popolazione inferiore a cinquemila abitanti fatta
salva l'ipotesi di cui all'art. 97, comma 4, lettera d, del testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, anche al fine di operare un contenimento della spesa, possono
adottare disposizioni regolamentari organizzative, se necessario anche in deroga a
quanto disposto all'articolo 3, commi 2, 3 e 4, del Decreto Legislativo 3

Febbraio 1993 n. 29, e successive modificazioni (ora articolo 4, commi 2, 3 e 4
del Decreto Legislativo n. 164 del 2001), e all'articolo 107 del predetto testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, attribuendo ai componenti
dell'organo esecutivo la responsabilita degli uffici e dei servizi ed il potere di
adottare atti anche di natura tecnica gestionale. Il contenimento della spesa deve
essere  documentato ogni anno, con .apposita deliberazione, in sede di
approvazione del bilancio;

CONSIDERATO che il contenimento della spesa costituisce la causa mediata
del conferimento dei poteri gestionali al Sindaco e/o componenti della Giunta;
Visto il Vigente “ Regolamento Comunale sull’ordinamento generale,degli uffici e dei
servizi;
Visto il regolamento area delle posizioni organizzative;

Visto il D.lgs 18 agosto 2000, n.267, recante “ Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali” e s.m.i.;

. Visto il D.lgs 30 marzo 2011, n.165, recante: “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.
P

DECRETA

- Diattribuire All’Architetto Salvatore De Cesare dipendente settore TECNICO di Cat.
D4, le responsabilita di: Datore di lavoro D.Lgs 81/2008 e s.m.i.,; Del settore
Tecnico- Manutentivo-Urbanistico-LL.PP.; Del controllo degli impianti fognari e di
depurazione oltre a quanto previsto dall’art. 107 del d.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 e
s.m.i., a decorrere dal 18/11/2022 al 18/11/2024 conferendo allo stesso la titolarita della
posizione organizzativa “profilo professionale Istruttore Direttivo — Architetto — Categ.



“D4”;

- Di attribuire all’Arch. Salvatore De Cesare, ai sensi dell’art. 109, comma 2,del T.U. 18
agosto 2000, n. 267, i compiti e le responsabilitd dei servi sopracitati, compresa
I’adozione degli atti che impegnano I’amministrazione verso |’esterno, che lalegge e lo
statuto non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, comma 2 e3; del
medesimo T.U.

= di attribuire allo stesso la responsabilita di datore di lavoro di cui al dlgs 81/2008 e di
affidare i compiti, compresa I’adozione degli atti che impegnano I’amministrazione
verso I’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di
governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Igs 18 agosto 2000, n.267.

» 1| dirigente Arch. De Cesare, di concerto con gli altri dirigenti e responsabili, individua e
coordina le procedure atte alla risoluzione di criticita che si dovessero presentare;

» 1l dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la
posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi
aggiuntivi previsti dall’art. 18 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018 con esclusione
di ogni altro compenso o elemento retributivo;

= ]| compenso & determinato come segue:

A. Retribuzione di posizione euro 13.000,00;

B. Retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione,
nell’ambito dello specifico fondo, come determinato ai sensi dell’art. 15, comma
4, del CCNL, funzioni locali 21/05/2018;

C. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo
pretorio del Comune, nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione
“Amministrazione Trasparente.

Belmonte Calabro, 18/11/2022




