COMUNE DI BELMONTE CALABRO

(Provmcm di Cosenza)

CAP 87033 Tel 0987/400707 Fax 0987/400608 Cod Fisc. 86000310788 P.1. 01281140788

Prot N°¢ 1789 del 23 ma:rzo/2018

DECRETO DEL SINDACO
| NO 01

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO - FINANZIARIO- E  TRIBUTI CON  POSIZIONT
| ORGANIZZATIVA AL DOTT. MARTIRE Nicola Al SENSI DEGLI ARTT. 8 E
| SEGUENTLDEL C.C.N.L. 31/03/1999. o

o L'anno dﬁemﬂfidiciotto: addi 23 del mese di Marzo,

: IL SINDACO

Visti gli artt. 8, 9 e 10 del C.C.N.L. comparto Regioni ed autonomie locah personale non dmgente
— revisione del sistema di classificazione professionale, stlpulato in data 31/03/1999, recanti la
disciplina dell'area delle Posizioni Organizzative.

Premesso che:

- Tart. 50, co. 10 dél d. lgs ‘n. 267/2000 stabﬂlsce che il Sindaco nomina i Responsabili
degli uffici e dei servm attribuisce e deﬁmsce gli 1ncarlch1 dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna;

- lart. 23 del regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che

attribuisce al Sindaco la competenza a nomma:re con decreto i Responsabili degli uffici e
dei servizi;

- Tlart, 109 ¢ ssgg del d. gs n. 267/2000 prevede che nei comuni privi di personale con
‘qualifica dmgenzmle con -funzioni organizzative, possono essere attribuite: con
provvedimento motwato del Sindaco;

- lart. 23, ¢co.1e2 (lettere a - b) del vigente Regolamerto degli UfﬁCI e dei Servizi, che

. fanno r1fer1ment0 aHe quahﬁche d1r1genz1al1 ed alte specializzazioni;

Dato atto che: :

1) il collocamento in pensmne di personale interno agli L1fﬁ01 ‘con ruoli di responsabili di
servizi, impone si una rimodulazione dei ruoli atta a supplire; le carenze venutesi a creare
ma non pud prescmdere dalle spec1ﬁche competenze di posizioni ¢ responsabilita di
settori del personale in' servizio, oltre che della mole di’lavoro a questi legata e
soprattutto, alla luce delle innovazioni tecnologiche dei tempi;

2) isettori ragioneria e tributi rappresentano la motrice trainante della macchina economica

 amministrativa dell Ente con precisi e delicati compl‘u quali:

Servizio ragioneria,

Programmazione é contabihta econormca
Patrimonio; -

Economato; -
Servizio entrate e tr1but1
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3) La necessita di fare ricorso a collaborazione esterna part — time, pur nell’ambito di

modeste economie, pud trovare giustificazione non solo nella legislazione vigente e
richiamata ma anche dal fatto di dover impegnare circa % (un quarto delle economie
stipendiali dei due settori richiamati ed oggi scoperti) senza figure sostituibili all’interno
dell’attuale dotazione organica;

4y L’art. 9 comma 2 del CCNL (31/03/1999) prevede condizioni di poter ricorrere ad
Incarichi dirigenziali a poter superare reali necessitd insostituibili, pur nell’ambito di
incarichi parziali con manifesto risparmio e contenimento delle spese;

5) I comune di Belmonte Calabro non & nelle condizioni di poter disporre di incarichi
interni;

6) Le responsabilita legate ai settori di Ragioneria e Tributi necessitano di figura
dirigenziale — organizzativa con assodate e provate esperienza;

7y 1l dott. MARTIRE Nicola, esperto Commercialista, ha dato prova soddisfacente di
collaborazione esterna ai predetti uffici ed & disponibile alla prosecuzione di detta
funzione con numero ore settimanali 06 ( sei } ripartite in pil giorni;

8) I costo individuato ¢ quello riportato in tabella B relativa alle categorie e posizioni
economiche per € 8.000,00, considerato che trattasi di posizioni di lavoro con
assunzione diretta di rilevanti responsabilita di prodotto e di risultato.

Ritenuto di-conferire l'incarico di Posizione Organizzativa relativo al Settore "Economico _
finanziario e Tributi" al dott. MARTIRE Nicola, in possesso di titoli per P'espletamento delle
mansioni richiamate.

Tenuto conto che per I'attivita da svolgere:

a)
b)

c)

d)

conseguire gli obiettivi assegnati;

gestire in modo ottimale i tempi di lavoro ed il personale assegnato al proprio Servizio;
operare in autonomia, anche con contributi di carattere personale, relazionandosi
positivamente sia all'interno dell'Ente, sia con {'utenza esterna;

essere in possesso delle conoscenze e capacita tecniche necessarie per l'esercizio delle
complesse e articolate competenze attribuite dalle normative vigenti che spesso richiedono
di affrontare problematiche interdisciplinari e di attuare attivitd di programmazione e
planificazione;

il sindaco intende far fronte ai costi di detto incarico, con devoluzione parziale delle relative
spettanze, con riferimento alle mensilitd di espressa rinuncia finalizzata alle necessita in
contenuto, secondo dichiarazione dell’interessato irrevocabile.

Richiamato altresi la temporaneita del conferimento per un periodo di mesi 6 (sei) a decorrenza%
Marzo 2018, secondo quanto previsto dal Regolamento degli uffici e dei servizi vigente, e
comunque "sino a nuove nomine di Responsabili delle dette posizioni organizzative o in regime di
prorogatio” ed in ogni caso non oltre il mandato amministrativo.

Visto il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;

Visto il d.lgs. n. 267/2000;

DECRETA

1) Di conferire I'incarico di Responsabile del Settore Economico — finanziario ¢ Tributi al

dott. Nicola Martire con funzioni organizzative con profilo professionale "Istruitore -
Contabile” - categoria D, non oltre la scadenza del mandato amministrativo del Sindaco in
carica, attribuendo alla stessa le funzioni e le responsabilita di cui all'art. 9 del CCNIL/1999,
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2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

all’art. 110 comma [, dlgs n. 267/2000, nonché tutte le competenze e mansioni previste
dalla legge e dai regolamenti comunali vigenti. |
Di affidare all'incaricato la diretta responsabilita det servizi individuati, con 1 compiti di
direzione e di attuazione degli obiettivi e dei programmi dell’ Amministrazione nel rispetto
delle disposizioni impartite dal Segretario Comunale.
Di dare atto che la Responsabilita di Settore Economico - finanziario e Tributi comprende i
seguenti servizi:

- Servizi ragioneria;

- Programmazione e contabilitd econormica;

- _Patrimonio;

- Economato;

- Servizio entrate e tributi.

D1 dare atto che il conferimento dell'incarico comporta I'assegnazione della retribuzione di
posizione quantificata in €8.000= lorde ( per sei mesi ) su base annua ¢ per tredici mensﬂlta
ragguaghata alla effettiva durata del presente incarico.

La valutazione periodica, ai fini della retribuzione di risultato, il cui importo & stabilito nella -

misura massima del 25% della retribuzione di posizione, avverra a consuntivo con le
modalita e i criteri definiti, la retribuzione di risultato & enogata m un'unica soluzione sulla
base della valutazione dei risultati raggjunti.

Di dare atto che l'incarico pud essere revocato, con atto scrltto e motivato del Sindaco,
prima della scadenza a fronte di intervenuti mutamenti organizzativi che modifichino la
natura ¢ le caratteristiche delle attribuzioni della posizione;

la revoca anticipata dell'incarico pud avvenire inoltre in conseguenza dell'accertamento di
risultati negativi, cosi come eventuali deroghe per procedure di incarico ex art. 110/TUEL;
la revoca comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato ed il rientro nelle
funzioni proprie del profilo di appartenenza, senza che il soggetto titolare nessuna pretesa
possa opporre. ( Per quanto non previsto, si fa riferimento a quanto disposto dal C.C.N.L.,
dal d.Igs. n.165 del 2001, dagli atti ¢ regolamenti dell'ente e dalle norme del codice civile ).
Di dare atto che in assenza del suddetto incaricato a Responsabile del Settore Ragioneria e
Tributi, le relative determinazioni verranno assunte dal Segretario Comunale.

Di consegnare copia del presente provvedimento all’incaricato ed al sig. segretario
comunale.

10}Di pubblicare i1l presente decreto sul sito web istituzionale dell'Ente, nella Sezione

"Amministrazione Trasparente" "Personale”  sottosezione "Posizioni Organizzative".
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